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DIALOGO

Amatra li
promove encontro
com deputados
de Sao Paulo

Juizes do Trabalho debatem com
parlamentares da bancada paulista temas
de interesse do Judiciario e da sociedade.
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agistrados assassinados pelo

crime organizado. Reforma da

previdéncia pablica com per-
da dos vencimentos integrais. Dois la-
Los que tomam espaco na midia, nestes
tempos hodiernos. e que, de alguma for-
ma se relacionam.

Dois colegas da Justica comum foram
alvejados fatalmente. por agio do crime
organizado. cis que cuidavam de execu-
tar medidas severas nos processos de exe-
cugdo. Mirtires de Sao Paulo e Espirito
Santo, que representam a forga incdHmo-
da da atuagio firme do Judicidrio. Ma-
gistrados podem perturbar. no cumpri-
mento de seu dever, criminosos. autori-
dades, grupos econdmicos, interesses
variados. Daf serem independéncia e co-
ragem dois requisitos da carreira, que
antecedem até mesmo o preparo técnico.

Os tragicos acontecimentos langaram
luz sobre o problema com que todo ma-
gistrado, em qualquer dos rincoes do pais
continental, enfrenta e encontra diaria-
mente: a lalta de condigoes minimas de
trabalho. Iniciemos pelos prédios em que
funcionam as unidades de primeira ins-
tancia do Poder Judicidrio. Em geral sdo
inadequadas. com aparéncia de proviso-
rias ¢ padecem de auséneia total da
infraestrutura necessdria ao fim colima-
do. Huminacio. arejamento, ergonomia
a0 elementos que nio se coadunam com
as sedes das Varas espalhadas pelo Brasil,

Além disto. os prédios estao abando-
nados de qualquer elemento de segu-
ranga. Portar arma de fogo dentro da sala
de audiéneias €. no mais das vezes, ati-
vidade muito ficil. que ndo requer
nenhuma estratégia especial. bastando
que o interessado ndo mostre a arma ao
Juiz. Nao ha detectores de metais. nao
hd agentes da forga policial. Com sorte,
temos elementos da seguranga “terceiri-
zada”. que podem, eventualmente, estar
bem treinados. Mesmo se assim for, a
pritica mostra apresentarem-se em ni-
mero insuficiente. guardando, se tanto,
a entrada do férum,

A caréncia de seguranca efetiva nio
¢ um privilégio-maldicio dos Juizes es-
taduais, ndo se restringindo, de forma
alguma, wos que militam em varas cri-
minais ou de execugdes das penas. To-
dos os magistrados submetem-se i mes-
Mi inseguranga.

A resposta possivel. ainda que soe
herdica. tem sido a manutencio da pres-
tacio dos servigos. desempenhando-o
com austeridade e coragem. sem inibi-
¢OCs perante as ameagas, a ponto de, como
os colegas que recentemente partiram,
pagar com a propria vida,

O estado de coisas precisa ser altera-
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Juizes ameacados

na medida do aumento
de sua contribuigio,
pela eventual diferenga.

Vale dizer, pagar o
mesmo — 11% sobre os
vencimentos brutos —
resultara em valores me-
nores na jubilacio. A di-
ferenga a partir dos R$
4000,00, se pretendida,
serd resultado de maior
contribui¢io. Tudo isto
em proveito de uma em-
presa financeira do mer-
cado privado.

Nao de pode, sob o
argumento de alterar o

RASP

do. com urgéncia. Nio nos embalemos
no discurso interesseiro da midia. que
aponta para a modificagio legislativa de
agravamento das penas de crimes prati-
cados contra autoridades como se isto
fosse um movimento corporativo. Quan-
do matam um Juiz. os bandidos estio a
afrontar a organizagio da propria socie-
dade. Avancam contra o Estado Demo-
cratico de Direito e se tornam mais pode-
rosos. O rigor penal impoe-se como me-
dida de garantia do funcionamento de-
mocratico ¢ seguro da sociedade, nio
como um beneficio dos Juizes.

A ameaca a4 magistratura ndo se limi-
L. no entanto, ao quadro da seguranga
pessoal dos Juizes. Movimento reformis-
ta da previdéncia. retomado com forca
tipica de primeiros meses de governo
pelo Presidente Lula, procura desmon-
tar a estrutura do sistema previdencidirio
do servidor pablico. atingindo em cheio
os magistrados.

A proposta. consubstanciada, em par-
te. no Projeto de Lei 9. cuida de transterir
a responsabilidade do pagamento das
aposentadorias e pensoes da Unido para
entidades privadas de previdéncia. Acres-
ca-se aesse absurdo que a reforme induz,
ainda, a redugio dos vencimentos poste-
riores a jubilagidio, até o teto de RS
4000.00. respondendo. cada interessado,

sistema previdencidrio
piblico, fazer tabula
rasa das garantias da ma-
gistratura. lrredutibili-
dade de vencimentos em
cargo vitalicio significa
nao haver redugio com
a passagem para a jubi-
lagdo. As garantias sio,
sempre ¢ bom lembrar,
da sociedade e nao da
pessoa do Juiz. Para
bem julgar, de forma
independente e isenta
de pressoes, 0o magis-
trado goza da irredutibilidade, a ina-
movibilidade e da vitaliciedade. Mau
ferimento de qualquer dessas garantias
ataca a integridade do Estado Demo-
critico de Direito.
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e AMB — estio atentas e 1ém trabalhado
com afinco contra a modificagio preju-
dicial do sistema previdencidrio dos Jui-
zes. Mister se faz uma enorme atividade
de informagéo, ou contra informagio,
esclarecendo-se a populagdo e aos con-
gressistas as peculiaridades das carrei-
ras de Estado e a perda que significaria
enfraquecer a magistratura com o afas-
tamento da aposentadoria com venci-
mentos integrais.

Divulgar, ainda, que ndo hd déficit
na previdéncia dos magistrados, um se-
tor do servigo piiblico que tem mais ati-
vos do que inativos. E preciso esclare-
cer ao povo que a Unido nao contribui
para o sistema, como deveria, segundo
norma constitucional, cooperando para
o caminho em dire¢io ao desequilibrio
das contas.

Ninguém resiste a necessidade de re-
forma do sistema. Maior tempo minimo
de permanéncia na carreira, por exemplo,
¢ medida salutar que visa a dar equili-
brio ao sistema atuarial. garantindo que
quem vai usufruir o beneficio tenha por
cle pago. Manter a idade minima para a
aposentadoria também se mostra benéfi-
€O a0 sistema.

Que nenhuma reforma venha. no en-
tanto, a ferir garantias constitucionais do
exercicio do cargo ou aniquilar direitos
adquiridos. Juizes em seguranca. por to-
dos os aspectos, garantem uma socieda-
de democratica.
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Associacao promove dialogo de Juizes do

Trabalho com

Amatra Il organizou. no dia 28

de abril, no Espaco Cultural

Banco do Brasil, em Sao Pau-
lo, um encontro dos juizes da 2* Re-
gido com deputados federais da ban-
cada paulista, para debaterem a rela-
¢io entre os Poderes da Republica e
as principais questoes que afetam o
Judicidrio brasileiro, O evento. de-
nominado “Legislativo. Executivo e
Judicidrio — Um Didlogo Necessi-
rio”, reuniu dezenas de juizes, além
de advogados ¢ membros do Minis-
tério Pidblico do Trabalho.

*0 objetivo desta reunido ¢ firmar
um compromisso de didlogo. Os Jui-
zes do Trabalho estdo se colocando a
disposi¢ao para participar de qual-
quer discussao que tenha a ver com a
vida dos trabalhadores, de emprega-
dores, dos juizes e da sociedade™ afir-
mou a Juiza Olivia Pedro Rodriguez,
presidente da Amatra Il e organizadora
do encontro. Ela ressaltou: *Nds quere-
mos participar, noés queremos debater,
nos queremos que se tome decisoes boas
para 0 nosso pais. O Juiz ndo estd preo-
cupado s6 com seus proventos. Ele estd
preocupado com a situacdo do pais e
estd procurando a melhor forma de par-
ticipacao™. A Juiza Olivia Rodriguez
manifestou a inteng¢iio dos juizes de co-
laborar com as reformas iniciadas pelo
governo ¢ indicou algumas matérias em
tramitacio no Congresso Nacional que
sio de interesse do Judicidrio.

A Juiza Maria Aparecida Pellegrina
destacou dois projetos importantes
para a Justi¢a do Trabalho, criando car-
gos de assessores e ampliando o quadro
funcional. “Nds estamos numa situagdo
de calamidade tal que eu me vi obriga-
da a revigorar o provimento no qual nds
temos que solicitar as faculdades os es-
tagidrios de Direito e nos nio temos or-
¢amento de custeio para pagar essas

DeputadaLuiza Erundina, Juiza Maria Aparecida Pellegrina, Deputado Arlindo Chinaglia, Juiz Hugo Melo Cavalcant,

Juiza Olivia Pedro Rodriguez, Deputado JamilMurade Deputado Luiz Antonio Medeiros.

pessoas”, relatou a Juiza Pellegrina.
Para o presidente da Anamatra, Juiz
Hugo Melo Cavalcanti Filho, a reunido
representou “uma formalizagio do pro-
posito ja antigo dos Juizes do Trabalho
de manter um contato estreito com 0s
parlamentares, ndo apenas na busca de
garantias corporativas, mas principal-
mente na busca da concretizacdo dos
anseios maiores da sociedade brasilei-
ra”. Ele destacou a proposta da Anama-
tra de um Projeto de Lei criando a Certi-
ddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Outro projeto destacado foi o que am-
plia a competéncia da Justica do Traba-
lho, ja aprovado no Senado e tramitan-
do na Camara Federal. O presidente da
Anamatra afirmou ainda que espera que
trabalhadores, empresirios e o Estado,
representado por seus trés Poderes,
“possamos discutir o melhor caminho
para a alterac@o da legislacdo trabalhis-
ta, que modernize o Direito sem
precarizar o trabalho no Brasil. Esse € o
anseio da Anamatra. Preocupam-nos as

TRT

propostas de alteragdo da estrutura pre-
videncidria no Brasil e a idéia de se aban-
donar por completo a Reforma do Judi-
cidrio, depois de 12 anos de discussio™.

A deputada federal Luiza Erundina
(PSB) afirmou que esse didlogo “contri-
bui, e muito, para desfazer mitos e pre-
conceitos de parte a parte”. A parlamen-
tar dispds-se a ajudar na tramitacao das
matérias de interesse do Judicidrio e
pretende, quando elas chegarem ao ple-
nario, poder “fazer gestdes junto as nos-
sas bancadas no sentido de facilitar o
debate e a votac@o dessas matérias™.
Erundina também mostrou-se a favor da
retomada dos debates da Reforma do
Judicidrio.

O deputado federal Luiz Antonio
Medeiros (PL) declarou seu apreco a
Justi¢a do Trabalho. “que ¢é a Justica dos
pobres™. Ele propds a continuidade do
didlogo. referendando proposta da de-
putada Erundina, de realizar reunido em
Brasilia, com representantes dos parti-
dos. para discutir o andamento no Con-

parlamentares paulistas

gresso dos projetos de lei ligados ao
Judicidrio. "No6s vamos ter muitas
discussoes pela frente. Nenhum de-
putado vota sé pela posi¢io do go-
verno, ele vai ver como a sociedade
esta reagindo. Na questdo da Previ-
déncia, talvez tenhamos que pensar
nas carreiras tipicas de Estado™. afir-
mou o deputado.

Arlindo Chinaglia, deputado fe-
deral do PT, colocou-se a disposicio
dos Juizes do Trabalho, especial-
mente em relagdo a Reforma da Pre-
vidéncia. por ser membro da Comis-
sdo Especial que ira tratar do tema
na Camara Federal. “Avalio que esse
deverd ser um tema importante. Ain-
da ndo sabemos exatamente qual € a
proposta que o governo ird apresen-
tar. Mas os indicios sdo preocupan-
tes. Por isso. quero ouvir os Juizes.
através de suas entidades ou diretamen-
te”. O deputado federal Jamil Murad
(PCdoB) destacou sua abertura para o
didlogo com o Judicidrio. Ele afirmou
que “nao concordei com o presidente
da Repiblica, que eu apoio, quando cle
falou da caixa-preta do Judicidrio. Sem
Judicidrio prevalece a vontade do mais
forte, do mais rico, do mais poderoso.
do mais violento; prevalece o arbitrio.”

Entre outras autoridades, participa-
ram do encontro a procuradora chefe do
Ministério Pablico do Trabalho da 2°
Regido, Maria José Sawaia de Castro
Pereira do Vale, ¢ o ministro do TST ¢
corregedor geral da Justica do Traba-
lho, Ronaldo José Lopes Leal. O minis-
tro Leal, apos uma instigante interven-
¢ao sobre as deficiéncias do processo
de execucdo das decisoes da Justica no
Brasil. foi convidado pela deputada
Luiza Erundina para uma audiéncia pi-
blica na Camara Federal, para que pos-
sa apresentar a outros deputados as suas
reflexoes. H

A conciliacao préevia na Segunda

esde novembro de 2002 esti em
funcionamento o Nucleo de Con-
ciliagdo em Segunda Instancia do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da
2* Regiao. A funcio desse nucleo ¢ bus-
Celr i)l't\!]‘lll\ L= § '.H.'Hi‘d[)h CI Processos que
chegaram ao TRT. foram autuados. mas
ainda aguardam distribuiciio. Atualmen-
te somam s de 30 mil os processos
que aguardam autuagiio ¢ distribui¢io no
TRT da 2* Regiio.
A iniciativa de criagio do Nicleo par-
tiu da presidente do TRT. Juiza Maria
Aparecida Pellegrina, que nomeou para
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sua coordenacao a Juiza Elizabeth
Mostardo Nunes. da Primeira Instincia
da 2 Regiao. com a atribuig¢io de homo-
logar os acordos.

Funcionando de segunda a sexta-fei-
ra, 0 Nicleo tem analisado cerca de 100
processos por semana. As audiéncias se
realizam com a presenca da Juiza coor-
denadora e de dois Juizes Togados apo-
sentados, que atuam voluntariamente
como coneiliares,

Secundo a Juiza Elizabeth Mostar-
do. jid comegam a ser percebidos “os
primeiros resultados de um trabalho

que combina modernidade com a valo-
rizacio das pessoas de mais experién-
cia. A experiéncia. seremidade e cultura
dos Juizes aposentados do Tribunal sio
imprescindivers a promogao do didlo-
go entre as partes, esséncia de toda con-
cihiagio™.

A média atual de processos solucio-
nados chega a aproximadamente 50%
dos comparecimentos as audiéncias. A
manutencgdo dessa média resultard na
projecao de seis mil processos solucio-
nados antes de serem submetidos ao
Segundo Grau de jurisdicio. “Isso vai

Instancia

imprimir maior celeridade e economia
processuais, [@o essencials nesse mo-
mento para a Justica”™, reforca a Juiza
Mostardo.

Sdo os seguintes os Juizes aposenta-
dos que estio atuando voluntariamen-
te como conciliadores no Nicleo da Se-
cunda Instincia: Diva Aparecida Leite
Alves. Edivio de S4, Ildeu Lara de Al-
buquerque, Jamil Zantut, José André
Berettu. José Maria Paz, Marbra Tole-
do Lapa. Nei Frederico Cano Martins,
Roni Genicolo Garcia e Sonia de Ara-
jo Cruz Galbetti. H
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Tribunal organiza visita as obras do

TRT

Forum Trabalhista de Sao Paulo

Tribunal Regional do Trabalho da

2" Regidao promoveu, no dia 28 de

marco. wma visita as obras do Fo-
rum Trabalhista da Primeira Instancia de
Sao Paulo. Mais de quinhentos convida-
dos. entre juizes. servidores, advogados.
autoridades e imprensa estiveram presen-
tes a0 evento. quando foi apresentado
um balanco das obras ¢ uma maquete ele-
tronica do prédio. mostrando como irdo
funcionar as Varas do Trabalho e demais
dependéncias do edificio. onde haveri
inclusive um espaco destinado a sede da
Amatra 11

As obras do prédio da Barra Funda,
realizadas pela construtora OAS. estdao em
ritmo acclerado. envolvendo 400 pessoas
trabalhando. “Acreditamos que em de-
zembro entregaremos fisicamente o pre-
dio ¢ que. até o final do més de marco do
ano que vem. quando muito abril. as Va-
ras ja estardo funcionando agui™. disse a
Presidente do TRT da 2" Regido. Juiza
Maria Aparecida Pellegrina.

A conclusio do Forum Trabalhista
trard. sceundo Pellegrina, uma impor-
tante economia no orcamento de cus-
teio. com o fim dos gastos com os cineo
prédios onde funcionam. “sem a menor

ANAMATRA

condicao de seguranca”, as 79 Varas do
Trabalho da Capital. no centro de Sio
Paulo. “Vamos economizar perto de R$
500 mil todos os meses, entre aluguéis
¢ custos de manutengio dos prédios an-
tigos. Com o novo prédio, economiza-
remos esse dinheiro e teremos mais fun-
cionalidade. menos custos ¢ mais pro-
dutividade™, calcula a Juiza Pellegrina.
Ela lembrou ainda que o prédio esta
preparado para receber a instalacao de
onze novas Varas do Trabalho, que es-
Ldo para ser criadas.

As obras de conclusio do Forum
Trabalhista de Sao Paulo estio sendo
fiscalizadas por uma equipe de técni-
cos do Banco do Brasil. Cerca de 25%
da obra, que foi reiniciada em setembro
do ano passado. ji foi concluida e o
TRT de Sido Paulo ji dispoe de RS 53.3
dos RS 54.9 milhoes necessirios a con-
clusio do prédio.

O presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST). ministro Francisco Faus-
to Paula de Medeiros e o presidente do
Tribunal de Contas da Unido (TCU). mi-
nistro Valmir Campelo. participaram da
solenidade. O presidente do TST disse
que desde sua posse. em abril do ano pas-

sado. ja tinha manifestado "o empenho
na conclusio do Férum Trabalhista de
Séo Paulo, até para que este prédio tives-
se uma nova denominagio ¢ passasse a
ser conhecido como Forum da Cidada-
nia. Esta é a denominagdo certa para um
prédio como este™. O ministro Francisco
Fausto reclamou do corte orcamentario
nos investimentos do Judicidrio. Com
esse contingenciamento, a Justica do Tra-
balho teve um corte de 62%. reduzindo
seu orgamento deste ano em cerca de RS
40,2 milhoes. *No momen-
to em que 0 governo quer
privilegiar o social, ele tem
de dar um pouco mais de
prestigio a Justica do Tra-
balho™. reiterou.

O ministro Valdir Cam-
pelo lembrou que "o pro-
cesso que tratou das irre-
aularidades do Forum para
o TCU jd esta encerrado,
haja visto o trnsito em

julgado do acérdio condenatorio ali exa-

rado, A matéria agora encontra-se sob a

jurisdicao da Advocacia Geral da Unido.

As obras foram retomadas mediante a rea-
lizacdo de um novo processo licitatorio.

Eleita nova diretoria

AMATRA i

MinistroFrancisco
Fausto, presidente
do TST, eministro
ValmirCampelo,

presidentedo TCU.

O acompanhamento dessas obras esta
sendo realizado pelo TCU, em processo
proprio. ao que foram juntados relatéri-
os de gerenciamento emitidos pelo Ban-

co do Brasil”. H

para o biénio 2003-2005

chapa “Cidadania e Luta”. encabegada

pelo Juiz Grijalbo Coutinho, da 10" Re-

eiio, venceu as eleicoes da diretoria da
Associacio Nacional dos Magistrados da Justi-
¢a do Trabalho (Anamatra) para o biénio 2003-
2005. realizadas no dia 28 de abril. A chapa foi
referendada por 1,412 votos de juizes trabalhis-
tas de todo o Brasil ¢ tomard posse dia 30 de
maio, em Brasilia. O Juiz Marcos Neves Fava,
da 2' Regiao, vai participar da nova diretoria
como Diretor de Ensino e Cultura,

Apas o antineio dos resultados, o presiden-
te eleito da Anamatra reafirmou seu compro-
misso de Tutar pela independéncia interna e
externa do Judicidrio ¢ de cada um dos Juizes
do Trabalho. Grijalbo Coutinho agradeceu o

voto de confianca dos eleitores ¢ comprome-
teu-se “a defender os projetos de fortaleci-
mento da magistratura™. Para ele. ¢ urgente a
necessidade da instituigcio da efetiva liber-
dade sindical. com o fim da unicidade e da

sana Buono Russo, Armando
Paulo Kim formaramamesa

i0daAnamatra

contribuicdo compulséria, para se pensar em
posteriores alteracoes na CLT. Entre as metas
apresentadas para a Associagdo estio o com-
bate: ao trabalho escravo, a exploragio do tra-
balho infantil, a precarizacio da relacdo do
emprego. a fraude no cooperativismo ¢ as ir-
regularidades nas instancias alternativas de
conciliacio.

Diretoria da Anamatra

B Presidente: Grijalbo Fernundes Coutinho ( Amatra
X/ DF)

W Vice-Presidente: Paulo Luiz Schimidt tAmatra IV /
RS)

B Scceretario-Geral: Marcos da Silva Porto ( Amatra
XV / Campinas)

M Diretor Administrativo: Francisco Scrgio Silva
Rocha tAmatra VIIL/ PA)

M Diretor Financeiro: Luciano Athayvde Chaves
{Amatra XXI1/ RN)

M Diretor de Comunicacio Social: Cliudio José
Montesso (Amatra I/ RI)

M Diretor de Direitos ¢ Prerrogativas: Rodnei Doreto
Rodrigues (Amatra XXIV / MS)

M Dirctor de Assuntos Legislativos: Jose Nilton
Ferreira Pandelot tAmatra 1T/ MG)

B Diretor de Ensino ¢ Cultura: Marcos Neves Fava
(Amatra 11/ 5P)

M Diretora de Esportes e Lazer: Morgana de Almei-
da Richa (Amatra IX / PR)

B Diretor de Informatica: Rubem Dias do Nasci-
mento Junior (Amatra V / BA)

Conselho Fiscal
Daniel Viana Janior (Amatra XVII / GO)., Narbal
Antonio Mendonca Filet t Amatra X117/ SC ). Manoel
Edilson Cardoso (Amatra XXI1 / MT) e Wolney de
Macedo Cordeiro (Amatra X1/ PB) como suplente.

Decisao do TST assegura
liberdade de decidir

mbora ainda nio publicado o acérdio, noticiamos que o

Recurso Ordindrio contra a decisio do Mandado de Segu-

ranga n” 563/2000 foi provido e o processo extinto sem jul-
gamento do mérito. Logo no inicio da vigéncia da Lei 9957/00.
o Juiz José Eduardo Olivé Malhadas. da 2* Vara do Trabalho de
Cubatio. interpretando a lei. determinou providéncia sancadora
da inicial de processos jd em curso. Os saneados seguiram seu
rumo ordindrio ¢ os demais foram arquivados. Sem que houvesse
interposicoes de recursos ordindrios. os arquivamentos foram
definitivos. pelo trinsito em julgado da decisao.

Tempos depois. a secio da OAB de Cubatio. via mandado de
seguranga coletivo. trouxe a questio para exame da Colenda
Secio de Dissidios Coletivos e Individuais de Competéncia Ori-
gindria do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo.
A liminar concedida pelo Juiz classista Ricardo Patah foi confir-
mada por maioria — vencido apenas o Juiz Gualdo Formica, que

juntou voto divergente — no julgamento final do MS. de cuja

ementa constava, literalmente, que o Juiz deveria “abster-se de
proferir igual decisiio em casos idénticos que venha a apreciar™,
Diante da grave ameaca que a decisiio, nesses termos. repre-
sentava para a independéncia dos magistrados, a Amatra 1 recor-
reu ordinariamente e conseguiu, via cautelar, a sustacdo dos efei-
tos da decisdo regional, até julgamento final do ROMS.,
Embora ainda nio tenha transitado em julgado. a decisao do
Pleno do Colendo Tribunal Superior do Trabalho assegurou o
exercicio independente da judicatura. lembrando que os erros

judiciais. quando ocorrem. devem ser corrigidos pelo proprio

sistema recursal, ndo se tornando plausivel a intervengdo na
liberdade de decidir através de qualquer medida que procure. de
forma abstrata ¢ geral, direcionar a decisio do magistrado em
casos futuros,

A decisdo deve ser festejada. Ganhou o cidadido brasileiro.
cujos Juizes tém assegurada a garantia bdsica para o exercicio de
sua importante missio. que ¢ a liberdade de consciéncia. Il
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ENTREVISTA

DEcio SEBASTIAO DAIDONE

“Ser Juiz e
uma experiencia
unica na vida”

0 Juiz Décio Sebastido Daidone ingressou na Primeira
Insténcia da Justica do Trabalho da 2° Regido em abril de 19789.
Em 1993, tomou posse como juiz do TRT, onde atuou como
substituto desde 1988. E professor universitario e autor do livro
“Direito Processual do Trabalho Ponto a Ponto” (Editora LTr). Foi
presidente da Amatra Il, no biénio 1988/89, apos ter sido secretario (1985/1987) e vice-presidente (1987/88). Foi vice-presidente da
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), em 1990/92.

Neste primeiro semestre de 2003, o Juiz Daidone esta atuando como convocado no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Do TRT da 2° Regido, também foi convocada pelo TST a Juiza Wilma Nogueira de Araiijo Vaz da Silva. Ambos foram convidados a
conceder entrevista ao JM&T. A Juiza Wilma, porém, declarou preferir conceder uma entrevista em outra oportunidade.

0 TST tem feito convocacées desde 1997, visando agilizar os julgamentos e diminuir o acimulo de processos. Neste semestre ha 17
Juizes convocados de todo o Brasil.

Para o Juiz Daidone, “poder substituir no TST é uma experiéncia muito boa”. Fle diz na entrevista que esta aprendendo muita
coisa que vai trazer para o TRT, lembra de sua trajetoria profissional e sugere que o presidente Lula va conhecer os arquivos de
processos do TST, para avaliar a real situacao da Justica do Trabalho.

Entrevista concedida aos jornalistas Sérgio Alli e Thais Sauaya Pereira.

JM&T - Como foi sua formacio e
sua trajetoria até chegar a magistra-
tura?

Juiz Décio Sebastiao Daidone — Acho
que sempre fui Juiz na minha vida.

JM&T - Sua familia teve influéncia
nessa opcao?

Juiz Daidone — Nao, minha familia
toda trabalhava com constru¢io. A profis-
sao tradicional entre os parentes era enge-
nharia. Desde o meu bisavo na ltdlia. En-
tio, minha tendéncia natural seria seguir
engenharia. Eu gostava de desenhar, fazia
projetos ete. Mas o meu problema foi com
a matematica. Pode até parecer desculpa
de mau aluno, mas alguns fatores possi-
velmente levaram a isso. Quando entrei
na primeira série eu jd era bem grande,
entio me puseram na classe dos repeten-
tes. que era uma bagunca que ndo tinha
tamanho. Havia entdo um professor de
mateniitica (ue nio se preocupiavi com
nada. se os alunos tinham aprendido ou
nio as licoes. Por isso. hoje. quando dou
aula preocupo-me em  prepari-la o me-
Thor possivel e garantir o aproveitamento
da classe. indagando sempre se os alunos
entenderam ou nido a4 Materia ¢ se¢ neces-
sdrio. repeti-la. Quando fui para a segun-
da séric, me transleriram para uma classe
de alunos normais e peguei um oumo pro-
fessor de matemitica. mas que entretanto

nio se preocupava também com os alunos
e sempre dizia: “olha, isso aqui vocés
aprenderam no ano passado™. Mas eu,
como nio tinha aprendido, tive dificul-
dades e passei de ano sempre “raspando”
em matematica.

JM&T - Que escola era essa em que
0 Sr. comegou seus estudos?

Juiz Daidone - O Colégio Salete, que
hoje inclusive € do grupo Bandeirantes.
Como nunca pedi apoio, fui passando na
tangente em matemdtica: em quimica
também eu ia mal. Depois, no gindsio,
tive dois grandes professores. um era o
Marcos Vinicius dos Santos, que hoje ¢
desembargador aposentado, e que na
¢poca ainda estava estudando para fazer
concurso. E o outro foi o Hugo Recchi-
muzzi. que foi Juiz do nosso TRT. Eu me
espelhei muito neles em relacdo a vida
pessoal. profissional, e inclusive em como
dar aula. Depois, minha escapatoria foi
fazer o clissico. foi um caminho meio
natural. Terminei o cldssico e pensei:
“agora que eu vou fazer?”. Nessa hora.
um colega, que depois também veio ser
colega da magistratura. me chamou para
fazer inscricdo para Direito em Sio José
dos Campos. Relutei em principio. por-
que ji estava trabalhando. Mas ele insis-
tiu ¢ entio concordei, para fazer com-
panhia a ele. porque o meu planejamen-

to era outro, ou seja, fazer cursinho, etc.
Fui. fiz a minha inscriciio e ingressel na
Faculdade de Direito do Vale do Paraiba
em Sao José dos Campos..

JM&T - O Sr. ja trabalhava nessa
época?

Juiz Daidone - Sim, eu jd trabalhava
COm meu pai ¢ meus irmaos. no setor ad-
ministrativo. Apos o primeiro ano de Di-
reito. percebi que era aguilo que queria.
O segundo ano foi realmente uma confir-
magio, tanto ¢ que do lerceiro ano em
diante eu jd comecei a advogar.

JM&T - La em Sao José dos Cam-
pos?

Juiz Daidone — Nio. em Sio Paulo.
Eu ia e voltava. minha vida era sacrifica-
da. Na época ja namorava e entio. tinha
que ver a namorada, tinha que estudar e
trabalhar. Quando fui para o terceiro ano.
resolvi casar. porque entao eu teria con-
di¢oes de estudar com mais dedicacio.
Casei e foi uma decisao acertada. tanto
que estou com minha mulher até hoje. Ai
ficou mais tacil para estudar, porém mais
complicada a minha vida. Eu trabalhava
a partir das 7 horas da manhd ¢ as 5 da
tarde pegava um onibus para Sio José
dos Campos. Entrava na Faculdade por
volta das 20 horas, saia as 23 h, e chega-
va em casa depois da uma da manha.

Naquela época. a via Dutra era uma pista
50, com uma faixa para ir e outra para
voltar, tinha muitos acidentes... foi um
periodo puxado.

JM&T - Na faculdade, ja havia o
interesse pela drea do Direito do Tra-
balho?

Juiz Daidone — Nio. como acontece
com quase todo estudante de Direito. o
que primeiramente me atraiu foi o direi-
to criminal ¢ a possibilidade de atuar
como advogado de defesa. Comecei por
ai. No quarto ano da faculdade. eu ainda
fiz um estigio na policia, como delega-
do estagidrio. que existia na ¢poca, man-
tido pelo Governo do Estado. Isso por-
que. se queria seguir a carreira criminal,
cu achava que tinha que comecar a apren-
der na pritica. dentro da prépria policia,
Mas. em razio da pressa de assumir, na
oportunidade s6 havia duas vagas na
Rudi (Rondas Unificadas do Departamen-
to de Investigacoes). Isso aconteceu bem
na época do Esquadriao da Morte. E nos
fomos jogados ali no ninho das feras. Fi-
quei nessa vida uns quatro meses ¢ ji com
um filha pequena. ficava me questionan-
do. de que ndo queria “prender” bandi-
do. mas queria “aprender” como eram os
processos criminais, desde a origem, Foi
quando o governador da época resolveu

acabar com esse cargo de delegado esta- )
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> gidrio. Aliviado, saf da policia. Entao

continuer timidamente atuando na drea
criminal ¢ me formei. Eu entdo ji tinha
colegas delegados. tinha um certo trin-
sito na darea. defendi varios clientes. de

alguns fiquet sem receber. Mas eu desisti

realmente quando me acordaram as 3
horas da manha para tirar da cadeia um
sujeito que havia sido preso com maco-
nha. que era a droga da época. Nesse dia
eu ndo aceitei 0 caso e resolvi que a drea
criminal ndo era para mim. Foi ai que
surgiu a oportunidade do concurso aqui
na Justica do Trabalho.

JM&T = O Sr. chegou a advogar na
area trabalhista?

Juiz Daidone — Nio advoguei muito,
cu niao tinha muita proximidade com a
drea trabalhista. Naquela época. a famada

Justica do Trabalho ndo era muito boa,
fulava-se que era tudo muito corrido e
alguns inclusive a chamavam de “Justi-
cinha”™. Mas eu fazia trabalhos relaciona-
dos & drea do Trabalho, porque tinha cli-
entes ue me procuravam com questoes
trabalhistas que eu tinha que atender. Até
gue o mesmo colega que me chamou para
[azer a inscericao no vestibular, convidou-
me para fazermos o concurso naJusticado
I'rabalho. Fizemos ainscrigdo e passamos
no concurso. Comecel entao a perceber o
que era realmente a Justi¢a do Trabalho e
o encantamento do Direito do Trabalho.,
Acho que liz o dltimo exame no final de
1972 ou inicio de 1973, ndao me recordo
bem. Porém. s6 tlomei posse alguns anos
depois. Fui um dos dltimos colocados
desse concurso, nem esperavia mais a no-
meagao. Finalmente. no dia 28 de abril de
79 tomei posse.

JM&T - O Sr. nao ficou em davida
entre continuar na advocacia? Naque-
la época a magistratura era compen-
sadora do ponto de vista financeiro se
comparada i advocacia?

Juiz Daidone - Depois dos exames
do concurso. continuer trabalhando com
a famihia e advogando. Dois anos antes
da nomeagio, aproximadamente. fui ser
advogado de um grupo econdomico mui-
to grande ¢ ji tinha praticamente abun-
donado meu eseritorio. Quando saiu a
nomeagao. eu nao sabia sequer quanto
eu ia panhar, ndo sabia qual era o venci-
mento de um Juiz, Mas era isso que eu
queria. naquela altura ja tinha certeza de
que era esse meu ideal. E que no interva-
lo entre a prova e a nomeacdo. trabalhei
muito junto a Justica do Trabalho e pas-
sei a gostar do Direito do Trabalho ¢ a
entender a razdo daquela correria dos
advogados, o entra-e-sai das salas de au-
diencia. Quando saiu a nomeacio, nao
tive duvida nenhuma pela opgiao. Porém,
quando recebi meu primeiro vencimen-
to. vi que o que eu ganhava na advoca-
cia era um pouco mais do que passei a
ganhar agui. Mas estava feliz.
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JM&T - E qual a principal fonte des-
sa ligacao com a Justi¢a do Trabalho?
Foram seus principios, a pratica de fa-
zer audiéncia...?

Juiz Daidone - Primeiro, ser Juiz ¢
uma experiéncia tnica na vida. Nos Le-
mos a oportunidade de decidir alguma
coisa e fazer valer aquele ideal que traze-
mos. buseado na Lei e no Direito, porque eu
nunca fui adepto do Direito alternativo. e
tentar fazer Justica. Passeiaentender aminha
vida, ¢ por isso eu falei ld atrds que eu jd
nasci Juiz. Porque desde pequeno sempre
tomei partidoatravés de algumacoisa, sem-
pre em lavor daquele que achava que tinha
razao. fosse quem fosse, amigo, inimigo,
enfim... Apanhei porissoembrigade rua. no
quartel, quando prestei servi¢o militar. fi-
quei detido por nido concordar com algu-

mas coisas, defender companheiros de in-

jJusticas, coisas assim. Por tudo isso. posso

dizer que a experiéncia de ser Juiz é unica,
principalmente na Justica do Trabalho,
que lida com aquilo gque o homem tem
mais necessidade. ou seja. o trabalho para
sui sustentagdo e aos seus familiares e
acaba ficando mais proxima da sociedade
que outros ramos da Justica. A Justica do
Trabalho atinge a todos. porque todos sdo
nossos jurisdicionados. A imediatidade
da Justica do Trabalho ¢ que me lez gostan
dela. Quando realizamos um acordo, ve-
mos as partes sairem satisfeitas. Quando
se profere uma decisdo, pode desagradar
alguns mas vai fazer justica para outros.
Essa ¢ a magia da Justica do Trabalho.
Sem falar nos colegas que encontrei aqui.
que foram e sio muito importantes.,

ENTREVISTA

JM&T - O Sr. ficou quanto tempo
no Primeiro Grau?

Juiz Daidone — Eu entrei em abril de
1979 e fiquei como substituto até junho
de 1982, Af fui promovido para Santos.
Alids essa promog¢do na época me pare-
ceu um castigo, porque eu nio queria ir
para ld. Era uma jurisdicdo terrivel.

JM&T - Por causa do porto?

Juiz Daidone — Nio. por causa dos
advogados (risos). E das Juntas, que eram
muito pesadas e na época eram S0 trés. A
2, Junta de Santos. que foi a que peguei.
ficou muito empo rocando de substitu-
tos. entdo ela estava muito assoberbada.
Hoje as condigoes melhoraram. Entdo, eu
liquei 14 até novembro, quando permu-
tei com o Juiz Antonio Teixeira de Car-
valho. que atualmente € o vice-presiden-

te administrativo do TRT. Ele queria ir

para Santos porque toda sua familia era
de li. Entdo, acabamos permutando ¢ cu
assumi a 32° Junta. onde fiquei até 1993,
quando Tui promovido para o Tribunal.
onde eu jd atuava como substituto por

cerca de ¢inco anos,

JM&ET = Como é essa mudanca para
o Segundo Grau da Justica do Traba-
lho?

Juiz Daidone — Com o tempo, contor-
me vamos galgando os degraus da car-
reird. vamos percebendo as caracteristi-
cas de cada faixa. Assim, no inicio, como
substituto. adquirimos uma experiéncia
para atuar depois como Juiz Titular. Quan-
do eu passei a substituir no Tribunal, fa-

zia uma outra idéia das coisas. a realida-
de da Segunda Instincia era para mim
muito distante e s6 ndo era mais. porque
fui presidente da Amatra e como tal esta-
v mais em contato com o presidente do
Tribunal e os demais juizes que compu-
nham a Segunda Instincia. Nas primei-
ras sessoes no TRT. eu parecia “barata
tonta”, “perdido no meio de um tiroteio™.
Naquela época nio tinhamos auxiliar. Eu
pegava os processos. levava para casa
para fazer meus votos, com a minuta da-
tilografada. Foi um periodo em que
aprendi muito. Agora no TST como Juiz
Convocado, novas experiéncias estou
vivendo e mais ainda continuo apren-
dendo dentro da minha carreira. Eu ne-
cessitava ter essa experiéncia ¢ aprendi-
zado, inclusive para poder levar aos meus
alunos, a realidade de um Tribunal Su-
perior. para ndo ficar apenas na teoria.

JM&T - O Sr. sempre acompanhou
sua atividade na magistratura com o
trabalho docente?

Juiz Daidone — Eu comecei a lecio-
nar em 1982 ¢ s6 interrompi agora, ¢m
dezembro de 2002 quando fui para o TST
como Convocado,

JM&T - E como esta sendo atuar
como convocado no TST?

Juiz Daidone — Eu cheguei no TST e
estou passando por um processo seme-
lhante ao que passei como substituto no
TRT. E uma nova fase de aprendizado. ji
estou 1d hd mais de dois meses ¢ conti-
nuo aprendendo.

JM&T —Mas o Juiz convocado para
o TST conta com uma assessoria 1a?

Juiz Daidone — Conta, mas nao ¢ uma
assessoria plena. As condigoes que temos
la sd0 as possiveis, porque o TST cresceu
muito em volume de processos. Eu me
surpreendi, mesmo vindo de Sao Paulo,
sabendo que Sio Paulo ja ¢ um outro
mundo. em termos de volume de proces-
sos. Eu também estou contando muito
com o auxilio do ministro Renato Lacer-
da Paiva, que designou auxiliares para
mim ¢ o proprio TST dd mais alguns au-
xiliares para questoes administrativas,
digitagio de votos. confeccio da pauta e
de planilhas, ete. Precisa ter gente para
ajudar nisso,

JM&ET - Qual é o volume de proces-
sos no TST?

Juiz Daidone — E uma coisa astrono-
mica. Logo que cheguei Tui visitar o se-
tor onde ficam arquivados os processos.
Cada Ministro e Juiz Convocado tem uma
sala enorme, onde ficam arquivados os
seus processos. todos organizados por
ano, desde 1998, Quer dizer, tem gente
esperando o encerramento de processos
de 1998. E um volume muito grande. O
“meu passivo” ¢ de aproximadamente
S.000 processos.
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JM&T - E o Sr. acha que esse acu-
mulo, que did margem para criticas a
morosidade da Justica, é um a questao
de infra-estrutura ou é um problema
da legislacao?

Juiz Daidone - Sio virios problemas.
Do ponto de vista da estrutura, sio ne-
cessdarios mais funciondarios e mais jui-
zes. Mas s6 isso ndo vai adiantar, Houve
uma época na Justica do Trabalho em
que se fazia 70 a 80% de acordos na Pri-
meira Instancia. Mas depois que come-
caram os planos econdmicos. o cresci-
mento da inflaciio, comecou a ficar mais
compensador para as empresas manter o
deébito na Justica do que nos bancos. e
passou a interessar a elas protelar o resul-
tado dos processos. Um levantamento
recente mostrou que o maior cliente do
TST ¢ o Banco do Brasil. Sao centenas
de milhares de processos. a maioria em
torno de questoes pequenas. mas que
existem desde que cheguei na Justica do
Trabalho. como. por exemplo a comple-
mentacio da aposentadoria, Serd que até
hoje ninguém se deu conta de que ¢ pre-
ciso reformular o regulamento do banco
e corrigir as normas dibias”? Assim como
o Banco do Brasil outros grandes empre-
gadores poderiam tomar medidas para
evitar tantos processos na Justi¢a do Tra-
balho em todos 0s seus seguimentos.

JM&T - E como o Sr. vé a concilia-
cao prévia, ela pode ser um instrumen-
to importante para reduzir o volume
de processos na Justica do Trabalho?

Juiz Daidone — As Comissoes de Con-
ciliagdo Prévia nasceram no TST. Hoje, a
postura dos ministros do TST nio ¢ de
distiincia em relacdo aos problemas dos
juizes e da base da Justica do Trabalho.
Nosso Tribunal Superior conta atualmen-
te com ministros bastante jovens. que
chegaram 1a levando uma mentalidade
bastante moderna e que estdo bastante
preocupados em realmente resolver os
problemas da Justica. Foi nesse contexto
que nasceu o projeto das Comissoes de
Concilia¢ao Prévia. So que ele foi posto
comao ler de um modo truncado e altera-
do em relacdo 4 idéia inicial. De todo
modo, essa iniciativa ¢ boa.mas parda o
seu bom funcionamento. vai depender
dos homens. E. principalmente, dos sin-
dicatos e da maneira que eles vao tratar
essds comissoes, Se forem conscientes da
importancia delas. vai funcionar, Caso
contrdrio. nio vai dar certo ¢ entao a Jus-
tica vai ficar devendo ao trabalhador.
Porque muitas vezes vemos o trabalha-
dor querendo fazer o acordo na Primeira
Instiancia porque ele tem necessidade
daquele dinheiro. E as Comissoes de
Conciliacao abreviariam muito esses
acordos. E se elas atuarem com serieda-
de. vao buscar Fazer acordos os mais pro-
ximos possiveis daquilo que deveria ser.
Seri que elas estao tazendo isso? Talvez
nao todas. mas nos temos exemplos de

comissoes que estdo funcionando bem.
inclusive aqui em Sdo Paulo.

JM&T - Como o Sr. avalia essa
substituicao no TST para sua atua-
¢ao como Juiz?

Juiz Daidone—Poder substituirno TST
¢ uma experiéncia muito boa. Eu estou
aprendendo muita coisa que eu vou poder
trazer para cd, para 0 TRT. Nio em termos
de Direito. porque Direito nos temos que
saber. Mas no modo de encarar as ques-
toes. Eu sempre decidi sem muito olhar
paraenunciados e sumulas. Li ndo, ndo se
pode julgar contra a stimula. O que esti
correto. Porque se nio fosse assim. em vez
dos quase cinco mil processos que encon-
trei 14, eu teria talvez dez. vinte ou trinta
mil processos. Nio teria condigoes. E o
papel do TST € o de serum “pacificador™
da jurisprudéncia. E se ji houve essa pa-
cificagdo. o Juiz deve seguir. Mesmo em
relacio as sumulas vinculantes e a trans-
cendéncia, que a atvacio no TST me per-
mitiu entender melhor. Porque deve subir
para o TST o que for realmente importan-
te. do ponto de vista coletivo. Muitas
coisas poderiam morrer na Primeira Ins-
tincia. principalmente as questoes fiti-
cas. Entdo. estou comecando a pensar de
um modo diferente. Em relacio a simula
vinculante, eu niio seria totalmente parti-
ddrio. Porque se no TST se pacilica a juris-
prudéncia. ela seri efetiva se ela for resul-
tado de um universo muito grande de deci-
soes que cheguem a ele. E isso s6 pode
chegar se nascer na Primeira Instancia.

ENTREVISTA

afeito a politica. entdo, as vezes até con-
fundo as siglas, os politicos e os parti-
dos. Entdio. se temos agora um novo go-
verno, vamos contribuir. O novo gover-
no surgiu da oposi¢ao. E nos estamos
percebendo que aquela realidade que
eles diziam que ndo existia, existe e estd
ai. Tanto € que eles estao enfrentando a
mesma realidade também. So que a coi-
sa estd pior ainda. E acho que ndo é
questdo de uma incompreensdo com re-
lagio ao Judicidrio. Se fosse no gover-
no anterior, nos poderiamos dizer que o
governo € o maior cliente da Justica. O
que tem de acoes contra o Estado € uma
coisa grandiosa. Entdo. o governo ndo
teria interesse em aparelhar a Justica.
Para qué, para cobri-los? Agora. aque-
les que eram contra o governo anterior
hipoteticamente nio deveriam ter hoje
essi questao em mente. Eu acredito que
se o Presidente Lula fosse no TST ver
processos de 1998 esperando julgamen-
to ele ia se sensibilizar com isso. Entao
nio sei qual a ruzdo por que o Presiden-
te Lula cortou 62% da verba de investi-
mento da Justica do Trabalho. Ele cor-
tou de outros também, mas ndo tanto
como na Justica do Trabalho. que esta
precisando. Na época da Constituicio
nos ji falavamos com deputados sobre ¢
questao da extin¢do dos classistas da
Justica do Trabalho e os deputados fala-
vam: “Por qué razdo, a justica nio esta
funcionando?”. Estava funcionando.
mas a duras penas. Muitos deputados
naquela altura ndao nos apoiavam por-

Juiz Daidone aolado do diploma da Ordem do Mérito Judicanodo Trabalho,

comenda concedida pelo Trbunal Superiordo Trabalho, em 1994.

JM&T - O governo do presidente
Fernando Henrique submeteu o Judi-
cidrio a oito anos de restri¢oes orca-
mentarias. E o atual governo do presi-
dente Lula ja recebeu os protestos do
ministro Francisco Fausto, presidente
do TST, ao impor um corte na verba de
investimento do Judiciario. Existe uma
incompreensio do Executivo e do meio
politico sobre o papel do Judicidrio?

Juiz Daidone — Eu ndo sou muito

Magistratura & Trabalho

7

que ji tinham tido casos aqui na Justica
do Trabalho ¢ perdido. Mais uma vez
entra a falibilidade da pessoa humana,

JM&T - O fato do pais ter vivido
duas décadas de dificuldades, isso nao
aumenta a demanda pela Justica? Se o
pais tivesse crescimento e distribuiciao
de renda, niio seria uma possibilidade
de arrefecimento dessa demanda?

Juiz Daidone - E possivel que sim.

Zz

Mas como vamos fazer essa distribuicao
de renda? Agora para aumentar o saldrio
minimo foi uma briga tremenda. E aca-
bou aumentando R$40.00. Quando se
falava em pelo menos US100,00. o que
daria R$ 300 e poucos. O Fome Zero até
hoje ndo saiu do zero. Serd que ainda
sai? E mandar R$50.00 para cada fami-
lia, seri que isso ¢é distribuicio de ren-
da? Mas tem muitas prefeituras. me pa-
rece que inclusive a de Sao Paulo, que
fazem um programa que eu acho sensa-
cional, pois mata dois coelhos com um
tiro 86, ou seja. remunera a familia para
que ela possa deixar o filho ir para a es-
cola. Porque o que tem que ser feito ¢
dar escola para as criangas. Mas se o pai
ndo tem condi¢des de mandar o filho
para escola. pois vai precisar daquele
R$1.00 que a crianga consegue traba-
lhando ou mendigando. Entdo a crianga
com 6 anos ja comega a ajudar os pais. a
gente vé isso. por esse Brasil a fora. En-
110, por esse programi. se o pai poe os
filhos na escola. ele recebe aquele
dinheiro. Se nio colocar na escola, nio
recebe. Entdo. qual o pai que nio vai
querer colocar o filho na escola? Porque
Id a crianca vai aprender e o pai vai rece-
ber a ajuda para alimenta-la. At sim ¢
uma distribui¢ido de renda. pois vai
erradicando o analfabetismo e vai tiran-
do as criangas da rua. Mas sabe, cu nio
gosto de politica ndo, nunca gostei...

JM&T - Mas nao tem uma parte da
politica que é inevitavel para o Judi-
ciario, que ¢ a defesa da propria insti-
tuicao?

Juiz Daidone — Pois €, isso cu ja fiz.
Eu pertenci & Amatra desde a gestao do
Ministro Vantuil. que foi presidente da
associacio e fui secretdrio . Depois vice-
presidente e depois presidente. Fui ain-
da vice-presidente da AMB. Batalhamos
muito pela classe e pela propria Justica
do Trabalho. Os que nos acompanharam
a época. sabem bem o que fizemos poli-
ticamente.

JM&T - A experiéncia associativa é
interessante para os juizes?

Juiz Daidone - E importante. Na As-
SOCIACIo,  CONVIVEMOS Ccom muilos ou-
tros juizes, inclusive de outros Estados,
Porque os juizes se reinem. falam das
questoes associativas, mas sempre aca-
bam falando em Direito e nos processos.
Entdao, nesse intercambio acabamos
aprendendo ¢ nos atualizamos também.
O Juiz que se fecha em seu gabinete. vi-
vendo so para os processos e para deci-
dir. restringindo-se aos livros. acaba,
penso eu, se limitando em sua atuacio.
Ou ele sai para lecionar, ou mantém o
contato com os outros colegas para se
inteirar do que ocorre ao seu redor. Nos
vivemos em uma sociedade, entdo te-
mos que trabalhar juntos, em prol dessa
sociedade. H
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dos conflitos indivi

JUSTICA DO TRABALHO

A solucao

trabalhistas pela arbitragem

0 Judiciario trabalhista necessita de meios suple *mentares para alcancar a celeridade.

arecia uma audiéncia trabalhis-
ta. o drbitro desempenhava o pa-
pel de juiz, as partes estavam
acompunhadas por advogados ¢ o re-
presentante da wunion (sindicato) tinha
papel fundamental. A matéria discutida
era lamiliar ¢ as questoes levadas ao dr-
bitro tinham decisdes embasadas em
precedentes que pareciam jurisprudén-
cia, bem como em normas processuais
adotadas pelas cortes judiciais. Nio ha-
via pressa para acabar. nem limites
quanto ao nimero de testemunhas ou
perguntas. O drbitro. que ganhava por
hora, ali estava para Instruir 0 processo
pelo tempo necessirio a critério das par-
tes. A matéria a ser provada ocuparia no
maximo duas horas de uma audiéncia
trabalhista enquanto que na sessio de
arbitragem durou quase 12 horas. A
transcricdo integral somou 400 piginas
com espaco duplo, bem pensado, as
linhas vinham pré-numeradas o que
tornava a consulta facil. Mas haviam
algumas diferencas, o juiz. ou melhor
o darbitro, foi escolhido pelas partes. o
local nido parecia um orgao publico. o
drbitro seria pago pela wunion ¢ pela
empresa. a datilograta também foi
contratada por intermédio de uma em-
presa privada. o drbitro tinha prazo para
entregar a decisio ¢ esta nio era recorri-
vel mas fazia coisa julgada e podia ser
executada na corte judicial. Assim sdo
tratados os conflitos individuais traba-
Thistas nos Estados Unidos da América.
Seria este um bom modelo?
Se procurarmos uma causa trabalhis-
L nas cortes judiciais americanas pro-
vavelmente vamos encontrar algumas
relativas 4 discriminagdo no emprego,
0 que estid menos proximo dos chama-
dos direitos trabalhistas e mais proxi-
mo dos direitos civis em decorréncia da
protecio legal oriunda do Civil Rights
Act de 1964, A arbitragem € o meio de
solugao de conflitos individuais de tra-
balho entre empregados membros das
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Por Recina MAariA VAsconcELOS DUBUGRAS

unions e empregadores, mais praticado
nos Estados Unidos. A maior parte dos
contratos coletivos entre empresas ¢
unions possuem a clausula de arbitra-
gem obrigatdria para a solucao de ques-
toes surgidas pelo ndo cumprimento ou
diferente interpretacio e aplicagio das
normas coletivas. Tanto os empregados,
em defesa de seus direitos individuais,
quanto as unions, em defesa do integral
cumprimento do contrato coletivo. po-
dem iniciar uma grievance contra a
empresa. Diante da grievance, alguns
contratos coletivos prevéem a tentati-
va conciliatoria através da mediacao
antes da arbitragem, em outros casos a
disputa vai diretamente para arbitra-
gem. Diante da consolidagao da pratica
da arbitragem dentro das relagoes tra-
balhistas. a chamada grievance equiva-
le a acdio trabalhista, ou seja o meio ade-
quado para acionar a arbitragem re-
conhecida e legitimada legalmente
para fazer valer o direito material cons-
tante no contrato coletivo.

Nos Estados Unidos a arbitragem tra-
balhista ¢ vista como uma forma célere,
acessivel, confidvel. eficiente e finan-
ceiramente vantajosa para as partes na
solugdo de conflitos. Ela € rapida dian-
te do grande namero de drbitros parti-
culares disponiveis no mercado, haven-
do total flexibilidade na escolha do dr-
bitro. A escolha do local e o servico de
suporte como por exemplo da datilo-
grafa que também ¢é contratada no mer-
cado privado. ocorre conforme conve-
nicncia das partes. A arbitragem leva
pouco tempo para ser concluida porque
nao ¢ passivel de recurso ¢ o darbitro s6
deve aceitar o caso se tiver condi¢oes
de decidir dentro do prazo determinado
por normas profissionais. Ela € acessi-
vel ao empregado porque ¢ promovida
através das unions que € o 6rgao sindi-
cal que visa proteger e defender os di-
reitos o cumprimento do contrato cole-
tivo. Assim, diante do conflito, o em-

pregado procura diretamente a union
que estd incumbida de encaminhar a re-
clamacdo através de seus proprios ad-
vogados ou contratados e pagos pela
mesma. Para os americanos a arbitragem
¢ confidavel porque as partes em consen-
so escolhem e pagam os drbitros. ou
seja, dentro de um mercado privado,
quanto mais honesto e justo for o drbi-
tro mais vezes serd escolhido pelas par-
tes sendo estas os principais agentes de
fiscalizagdo do trabalho e da honestida-
de dos arbitros. A arbitragem € conside-
rada eficiente em razdo da qualidade
profissional dos drbitros que se estrutu-
ram no mercado, bem como da auséncia
de restricoes de tempo na producio de
provas, ou seja, como o arbitro ganha
por hora ele ndo tem limitagdo de tem-
po, deixando as partes livres para pro-
duzirem as provas orais e documentais
que julgarem necessdrias. Tanto para as
EMpresias Como para as unions, 0 custo
dos honordrios dos drbitros que € consi-
derado alto para o padrio brasileiro, ¢
considerado bem mais baixo do que o
custo de um processo na corte judicial.

Em momento de busca de meios al-
ternativos de solucao de conflitos e do
reconhecimento da legitimidade da ar-
bitragem no Brasil, nos vem a indaga-
¢cao quanto a viabilidade e a funciona-
bilidade da arbitragem trabalhista no
panorama brasileiro. A cultura brasilei-
ra. principalmente no que concerne i
Justica do Trabalho. tem como princi-
pios bidsicos da prestagio jurisdicional
ser ela publica e gratuita e como atribu-
to fundamental. deve ser acessivel (no
sentido da prote¢do constitucional do
direito de aciio) eficiente e célere. Tuais
fatos nos levam a crer que o modelo
americano nio ¢ compativel com a rea-
lidade brasileira. Diante de uma cultura
marcada pela expectativa de um servi-
¢o oferecido com exclusividade pelo
governo de forma gratuita ou a baixo
custo seria um desafio mobilizar os sin-

dicatos e empresas a pagarem drbitros,
0s quais provavelmente seriam mais
dispendiosos do que as custas trabalhis-
tas. Outro aspecto € a crenga segundo a
qual para ser confidavel precisa haver
uma estrutura, de preferéncia governa-
mental. que tenha como objetivo o con-
trole do profissional para que ele atue
de forma segura no exercicio do poder.
E dificil para nossa cultura admitir um
juiz privado e paralelo cuja decisdo te-
nha for¢a de coisa julgada e seja irrecor-
rivel. Saliente-se que diante de um cor-
po de juizes trabalhistas especializados
ndo haveria grande vantagem para as
partes pagarem um arbitro, exceto por
interesse em uma decisdo mais riapida, o
que geralmente ocorre com o trabalha-
dor e ndo com a empresa..

Logo, podemos concluir que a arbi-
tragem trabalhista americana nio é
compativel com a realidade atual brasi-
leira, porque aquela estd embasada em
uma cultura juridica decorrente de um
sistema emergente de pouca interven-
¢ao governamental, onde os emprega-
dos e unions conquistam direitos, em
vez de recebé-los através das leis. e na
mesma tendéncia procuram meios pro-
prios de solugdo de conflitos ao invés
de esperarem que o Estado o faca por
meio das cortes judiciais. Ao contririo
do sistema brasileiro que foi desenvol-
vido e estruturado sobre um Poder Ju-
dicidrio trabalhista que ¢ acessivel, ba-
rato, especializado ¢ dentro de um con-
texto geral, eficiente quanto a qualida-
de e praticidade. contudo nio conse-
gue ser célere em algumas regioes. em
raziao da grande demanda, ¢ por isso
necessita de meios suplementares alter-
nativos e/ou judiciais para alcancar a

celernidade. H

Regina Maria Vasconcelos Dubugras
¢ Juwiza Titudlar da Vara do Trabalho
de Ferraz de Vasconcelos e mestre

em Direito do Trabalho pela USP.
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ANAMATRA

Relato de Viagem: de Madrid a Barcelona,
o Il Congresso Internacional da Anamatra

Por Luciana CarLa CORREA BERTOCCO

fascinio pelas antigas civilizacoes

ndo havia sido suficiente, até o 11

Congresso Internacional da Ana-
matra. para despertar, nesta que vos es-
creve, o desejo de conhecer e aprofun-
dar-se pelas veias do Direito Compara-
do. Pais de historias medievais, a Espa-
nha mostrou-se de uma riqueza cultural
impressionante. Em Madrid, Toledo e
Barcelona. excursionamos pela artes,
pelos idiomas, pela religido e, especial-
mente, pela ciencia juridica daquele pais,
em sua leoria e pritica, o que nio pode-
ra ter tornado mais agradivel a estadia
do que realmente o foi.

Da Universidade Carlos 11, em Ma-
drid, apds ricas conferéncias diurnas, fo-
mos recepeionados com um coquetel, a
noite, na Embaixada do Brasil, pelo
Encargado de Negocios del Brasil. se-
cuindo-se. no dia seguinte a visita técni-
ca ao Tribunal Supremo da Espanha, apos
conferéncias no Conselho Geral do Po-
der Judicidrio. Interessante foi descobrir
que os processos trabalhistas, inseridos
na chamada Justica Social. que abrange
causas trabalhistas, previdencidrias, aci-
dentirias. possuem um prazo para serem
resolvidos (60 dias). Em nao o sendo. o

munitario. enfatizando-se aestruturada Co-
munidade Comum Européia e a perspecti-
va do Direito Brasileiro neste campo.
Quase nido sobrou tempo para investi-
gar a deslumbrante paisagem de ruelas.
edificios medievais e templos religiosos
de Toledo mas. felizmente. foi possivel
deliciar alguns “mazapans™ (doces de
améndoas) e conheceraCatedral. afglesia
Sao Tomé, que contém a famosa pintura
de EI Greco “El Entierro del Senor de
Orgaz™ e 0 Monastério Franciscano San
Juande Los Reves Catdlicos. imperdiveis.
Apos breve interrupgio, o Congresso
foi retomado em Barcelona, na Cataluna,
sendo-nos apresentado o intrigante idio-
ma cataldo. igualmente utilizado, tanto
quanto o espanhol, nos documentos ofi-
ciais, inclusive sentengas judiciais.
Muito bem recebidos fomos na Esco-
la Judicial, conhecendo todas as suas ins-
talagdes, funcionamento e representan-
tes dos juizes. em estiagio, do 54° Con-
curso Nacional para a Magistratura Es-
panhola. Trata-se da tnica Escola Judi-
cial do pais, localizada em Barcelona,
gue acolhe os aprovados em duas das
formas de ingresso na carreira judicial
(posse livre e concurso). Ha uma terceira
forma de acesso que nio pas-
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Em Toledo, asmargens do Rio Tejo,
asJuizas Ltciana Bertocco e Analsabel Bertoldl,

trabalhador passa a receber salarios do
Estado. a partir de entio,

Logo no dia da chegada em Madrid.
muitos dos participantes tiveram o privilé-
gio de comparecer ao Estidio Santiago
Bernabeu e assistir ao jogo “Real Madrid
C.FE.xReal Racing C.S. A.D.” comapresen-
¢ade nossos craques brasileiros (Ronaldo,
Roberto Carlos ¢ Flavio Conceicio), além
doadmirado Zidane. Foi um show a parte.
Incrivel a diversidade de costumes. As
criancas espanholas deliciavam-se com
pistache como as nossas o fazem com pi-
poca. Os adultos. por sui vez. com seus
clgarros. cujo odor mais se assemelha aos
charutos do Brasil. incansavelmente cum-
priam seus misteres. Permanecer ao ar li-
VIC Crit, muitas vezes, mais penoso do que
em ambientes fechados.

Dentro das Muralhas de Toledo, as mar-
gens do Rio Tejo. na Universidade de
Castilla-La Mancha. seguiu-se um dia de
valorosas conferéneias sobre o Direito Co-

Kl

sa pela Escola Judicial, a
" “| nomeacdo de profissionais

com dez anos de exercicio
da profissio e reputacio ili-
bada, mediante a andlise de
titulos e submissido 4 entre-
vista pessoal.

A formagio adquirida na
Escola Judicial é geral, pre-
parando juizes civis e crimi-
nais. Para “ascenderem™ a
condi¢iao de Juizes Sociais,
os juizes devem obter apro-
vagdo em um curso especifi-
co em Direito Social no Con-
selho Geral do Poder Judicid-
rio, em Madrid. Ja é possivel
ver o prestigio que o Juiz So-
cial ¢ dotado na Espanha.

Enquanto freqiientadores da Escola
Judicial, os juizes. assim aqui designa-
dos porque assim ja sdo chamados. pas-
sam por um periodo de estudo tedrico e,
ao final. pritico, sendo designados para
wm Juzgado (Vara) para atuar sob a su-
pervisio do juiz titular. que emite critéri-
os de avaliacio. Durante todo o periodo
recebem cerca de metade dos vencimen-
tos do juiz efetivo.

Fomos divididos em turmas de dez
pessoas. cada qual guiada por um juiz
aluno da Escola, cabendo & minha turma
o acompanhamento do Juiz Xavier Gar-
cia Marquez. Todas as informagcoes aqui
lan¢adas foram colhidas informalmente.
mediante respostas de nosso atento guia
as muilas perguntas, quase que simulti-
neas. dos juizes brasileiros. Por isso. per-
mitem a existéncia de algumas impro-
priedades, frutos da falta de aprofunda-
mento no estudo do direito espanhol.

cuja relevagdo
pede-se desde jd.

O acompana-
miento a las cele-
braciones de jui-
cioy  (audién-
cias). ocorrido no
dia seguinte foi
exlremamente
frutifero. No Juz-
eado de lo So-
cial n. 19 (tradu-
zindo para o ju-
diciario brasilei-
ro seria 19 Vara
Social), a Magis-
trada Maria Del
Mar Miron Herndndez foi instada pelos
magistrados brasileiros a dar verdadei-
ras aulas processuais, e o fez com maes-
tria. Nas audiéncias, vigora o principio
da oralidade absoluta. Apenas a exor-
dial é escrita. A defesa é apresentada
oralmente e todo o trimite reduzido a
termo, na ata de audiéncia, inclusive
depoimentos de partes. testemunhas e
peritos. ocasiio em que sdo apresenta-
dos os documentos do autor e réu.

A vedacdo da cumulagio objetiva de
pedidos € algo interessante porque. a
grosso modo, e muito superficialmente,
o que se pode observar é que pedidos de
despido (consideradas as verbas decor-
rentes da despedida) nio podem ser cu-
mulados com pedidos de horas extras, por
exemplo. Existem procedimentos distin-
tos para cada pedido. que nio podem ser
cumulados: procedimento ordindrio (de
quantidade), procedimento especial de
despido. procedimento
especial de seguridade
(acidente de trabalho),
procedimento especial
de modificacio de con-
di¢do de trabalho (na vi-
géncia do contrato),
dentre outros. Isto ja jus-
tifica, em parte, o prazo
fixado para solucao de
um processo (60 dias) si-
tuacio esta absoluta-
mente diferente da vi-
venciada no ordenamen-
to brasileiro.

Advogados fazem
perguntas diretamente as
testemunhas e partes,
inclusive seus proprios
constituintes, A passa-
gem pelas comissoes de
conciliagdo prévia é re-
quisito processual e, pe-
lo que se colheu, funcionam efetivamen-
te. O contencioso administrativo decide
se a despedida € valida pois, por lei. ha
principio de garantia de emprego. Con-
siderada vilida a despedida e nio paga
a indenizacdo devida, pode o emprega-
do reclamar perante o Juzgado Social.

A prescriciio € intercorrente e 0 prazo
¢ de um ano. independemente da data de

Em plena Escola Judicial de Barcelona,
comatogaespanhola, Ludana Bertocco
e Xavier Garcia Marquez

Adelegacaoda 2*. Regiao, coma presidente da Amatral, Juiza Olivia Pedro
Rodriguez, a frente, na Universidade Carlos i, em Macdirid.

extingdo do contrato, com algumas si-
tuacoes especificas como, por exemplo,
para acao de despido (despedida). cujo
prazo € de 20 dias apds a saida do empre-
go. Existe o Fundo de Garantia Salarial
que antecipa o pagamento da condena-
¢do aos empregados com ganho de causa
em face de empresas que nao sao encon-
tradas ou concordatdrias. com direito de
regresso contra estas.

Sao muitas as peculiaridades proces-
suais e materiais do direito espanhol a
serem melhor estudadas e de possivel
aproveitamento ao ordenamento brasi-
leiro. Como dito no inicio. o direito
comparado € fascinante. A noite, na
Vila Olimpica de Barcelona, houve o
Jantar de Congracamento com a magis-
tratura espanhola.

Finalizando o Congresso, a visita téc-
nica ao Superior Tribunal de Justica da
Cataluna teve seu dpice na solenidade
final na qual o presi-
dente da Anamatra, Juiz
Hugo Cavalcanti Melo
Filho, fez o balanco de
todo o evento. agrade-
cendo a grande hospi-
talidade do Judicidrio
Espanhol e, como nio
poderia deixar de ser
aqui mencionado. ma-
nifestou o repudio dos
Magistrados trabalhis-
tas brasileiros quanto a
situagdo cadtica de
violéncia e inseguran-
¢ qUE VIgora enm nosso
pals e acarretou na mor-
te do Juiz de Direito
Corregedor de Presidi-
os de Presidente Pru-
dente (SP), Antonio
José Machado Dias,
ocorrida no dia 14 de
fevereiro. Foi efusivamente aplaudido.

Sem duivida, a civilizagio espanhola
muito inspirou, cultural e juridicamente,
uma juiza brasileira.

T

Luciana Carla Corréa Bertocco
& Juiza do Trabalho Substituta e
Diretora Social da Amatra 11,
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ALERTA JURISPRUDENCIAL

Destacamos nesta edicdo a mais recente Emenda Constitucional, as alteracées feitas no edital do
concurso para a Magistratura trabalhista e decisées do Supremo Tribunal Federal em matéria trabalhista.

Em 19 de dezembro de 2002 o Con-

gresso Nacional promulgou a Emen-

da Constitucional 39, que acrescen-
tou a0 texto de 1988 o art. 149-A, insti-
tuindo contribui¢do para custeio do ser-
vico de iluminagdo piblica nos Munici-
pios e no Distrito Federal. com a seguin-
te redacio:

“Os Municipios ¢ o Distrito Federal
poderdo instituir contribui¢io, na forma
das respectivas leis. para o custeio do
servico de iluminagdo publica. observa-
do o disposto no art. 150, 1 e I1l. Pardgra-
fo tnico. E facultada a cobranca da con-
tribui¢do a que se refere o caput. na fatu-
ra de consumo de energia elétrica.”

O Tribunal Superior do Trabalho re-

cebeu elogios de muitos sindicalis-

tas e juristas especializados nas li-
des coletivas com a recente decisio de
cancelar a conhecida Instrucdo Normati-
va 04, que uniformizava o procedimento
para instauracdo e desenvolvimento dos
dissidios coletivos de natureza econdmi-
ci. sobre a qual pesavam acusagoes de
entravar e restringir seus efeitos priticos.
O cancelamento foi deliberado pela Re-
solucio 116 do Tribunal Pleno. & unani-
midade. em 20 de marco de 2003.

Ademais, o TST alterou parte do pro-

grama estipulado para as matérias

de concurso de ingresso na Magis-
tratura do Trabalho, apontando maior én-
fase para o Direito Constitucional, den-
tre outras reformulagoes. Assim. o XXIX
Concurso para Juiz do Trabalho da Se-
cunda Regido, cujas inscrigdes aconte-
cem entre abril e maio de 2003. jaincor-
pora parte dessas novidades e, ainda, prevé
a hipotese de a Comissido dn Concurso
participar ativamente de cada uma das
Comissoes de Provas. da primeira i quar-
ta fase. Segundo o item 4 do edital publi-
cado pelo TRT. "A Comissido do Concur-
so desempenhard as funcoes de Comis-
sdo Examinadora da prova de titulos e
supervisionari. em conjunto ou por qual-
quer de seus membros, em exercicio, a
elaboracao. a aplicacio e a corregio das
demais provas. As demais Comissoes Exa-
minadoras serio compostas por Lrés
membros, dos quais dois indicados pela
Comissao do Concurso dentre juristas.
Juizes ou ndo. ¢ um pela Sec¢io da Ordem
dos Advogados do Brasil de Sao Paulo,
observado o disposto no § 2° do artigo
4. da Resolucdo Administrativa 907/
2002, do C. TST. Haverd igual nimero
de membros suplentes, que poderio ser
convocados, independentemente de afas-
tamento do titular, para auxiliarem na ela-
boracio. aplicacio e corregio das respec-
tivas provas. Os candidatos poderao im-
pugnar. no prazo de 08 (oito) dias. conta-
dos do deferimento de sua inscri¢io pre-
liminar. a composi¢ao das Comissoes do
Concurso e Examinadoras. mediante pe-
ticdo escrita dirigida ao Tribunal ou Or-
gdo Especial. Constitui razdo de impedi-
mento dos membros da Comissio do
Concurso e das Comissoes Examinado-
ras. o amizade intima. a inimizade capi-
tal ¢ o parentesco até terceiro grau com
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qualquer dos candidatos. Tgualmente
constitui impedimento o vinculo funcio-
nal entre Membro de Comissio Exami-
nadora e candidato que lhe preste servi-
¢o diretamente. Julgada procedente a im-
pugnacio, far-se-d a substitui¢io imedia-
ta do impugnado.”

A Comissiio do Concurso e as Comis-
soes Examinadoras assim compodem-se:
COMISSAO DO CONCURSO:

TITULARES: Juiza Maria Aparecida
Pellegrina — Presidente do Tribunal e da
Comissao do Concurso: Juiz Luiz Car-
los Gomes Godoi. Advogado Valter Uzzo
(OAB)

SUPLENTES:Juiz Antonio José Tei-
xeira de Carvalho — Vice-Presidente Ad-
ministrativo do Tribunal: Juiza Vania
Paranhos: Advogado Roberto Parahyba
de Arruda Pinto (OAB)

COMISSAO EXAMINADORA
DA PROVA DE
CONHECIMENTOS GERAIS

TITULARES: Juiz Wilson Fernandes
— Presidente da Comissio: Juiz Sérgio
Pinto Martins, Advogado Hamilton Er-
nesto Antonino R. Proto (OAB)

SUPLENTES: Juiza Vera Marta Publio
Dias: Juiz Paulo Augusto Camara; Advo-
gado Antonio Rodrigues de Freitas Ju-
nor (OAB)

COMISSAO EXAMINADORA
DAPROVADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TITULARES: Juiza Maria de Fitima
Zanetti Barbosa e Santos — Presidente da
Comissao: Juiza Catia Lungov Fontana:
Advogado Carlos Carmelo Balaro (OAB)

SUPLENTES: Juiza Maria Elisabeth
Pinto Ferraz Luz Fasanelli; Juiza Marian-
gela de Cumpos Argento Muraro: Advo-
gado Luis Carlos Moro (OAB)

COMISSAO EXAMINADORA DA

PROVA PRATICA (SENTENCA)

TITULARES: Juiza Maria Inés Mou-
ra S. A. Cunha — Presidente da Comissio:
Juiz Eduardo de Azevedo Silva: Advo-
cado Otavio Pinto e Silva (OAB)

SUPLENTES: Juiz Homero Andretta:
Juiz Luiz Antonio Moreira Vidigal: Ad-
vogado Jodo José Sady (OAB)

COMISSAO EXAMINADORA
DA PROVA ORAL

TITULARES: Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen — Presidente da
Comissdo: Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi: Professor Cdssio Mes-
quita Barros Junior (OAB)

SUPLENTES: Juiz Nelson Nazar: Jui-
za Anélia Li Chum: Advogado Estevio
Mallet (OAB).

O Supremo Tribunal Federal divul-

gou nestes tltimos meses pelo me-

nos cinco casos ligados diretamen-
te a matéria trabalhista. que podem as-
sim ser resumidos:

a) Confirmacio da necessidade de a
EXECUCAODA MASSA FALIDA cor-
rer apenas perante a Justica Estadual, para
que seja garantida a preferéncia entre os
credores, inclusive entre os credores tra-
balhistas que para ldacorrerem. Ainda hoje
Se ouvem vozes contrarias a esta tese. que
propugnam pela manutencio da compe-

téncia trabalhista na fase de execugio,
com a dificuldade, porém, de se garantir
que todos os trabalhadores recebam em
bases iguais ou a0 menos proporcionais
os valores decorrentes de seu crédito de
maxima prerrogativa. Pela decisao toma-
da no Conflito de Competéncia 7116-SP,
a relatora Ellen Gracie deliberou que:

“Decretada a faléncia, a execucdo de
crédito trabalhista deve ser processada
perante o juizo falimentar. Com esse en-
tendimento. o Tribunal, julgando con-
flito de competéncia entre o TST e juiz
de direito estadual, declarou a compe-
tencia do juizo da faléncia para arreca-
dar os bens da massa falida que foram
penhorados pela Justica do Trabalho em
execucao trabalhista”

b) Novamente o STF reitera que a
Empresa Brasileira de CORREIOS E
TELEGRAFOS desfruta prerrogativas
proprias da administracio publica direta,
conquanto, neste caso, exerca efetiva ati-
vidade econdmica. [sso contraria por com-
pleto a jurisprudéncia do TST. especial-
mente a Orientagdo Jurisprudencial 087
da SDI L de 1997, que destaca aexisténcia
de atividade meramente econdmica e cita
oart. 173, § 1% da Constitui¢ao de 1988
em sua fundamentacio. No entanto. em
Julgamento relatado por Moreira Alves
(Pet - AgR 2.677-PI). dispos o STF que:

(.onsldcmmln a orientagdo firmada
pelo Plendrio do STF no julgamento do
RE 220.906-DF - no sentido de que a
Empresa Brasileira de Correios e Telégra-
fos - ECT tem direito a execucio de seus
débitos trabalhistas pelo regime de preca-
torios previsto no art. 100 da CF -, foi
deferida medida cautelar a fim de deter-
minar o cancelamento da realizacio de
leildo do edificio sede da ECT no Estado
do Piaui, além de outros bens da mesma
empresa, em decorréncia de processo de
execucdo trabalhista”™,

¢) Outro tema recorrente na jurispru-
déncia trabalhista do STF tem sido a ale-
gacao de IMUNIDADE DE JURISDI-
CAO pelas representagoes estrangeiras no
Brasil. que ocasionalmente descumprem
alegislagdo social e invocam antigas prer-
rogativas para ndo honrarem os pagamen-
tos a que sdo condenados. Mitiga-se cada
vez mais a nogio dessa imunidade. como
pode ser observado no julgamento recém
relatado pelo Ministro Celso de Melo no
Recurso Extraordindrio RE (AgRyg)
222.368-PE assim resumido:

“A imunidade de jurisdicio do Estado
estrangeiro, perante 0s t')l‘uﬁm do Poder
Judicidrio brasileiro. ndo ¢ absoluta, nio
abrangendo as causas de natureza traba-
Ihista, nas quais o ente de Direito Pablico
externo atua na ordem estritamente parti-
cular sem exercer atos de império. Com
esse entendimento, mantém-se acordio
do TST que julgara procedente reclama-
¢io trabalhista ajuizada por empregada
brasileira contra o Consulado Geral do
Japdo. Salienta-se. ademais. que. ndo se
discute, na espécie, a chamada imunida-
de de execuciao™,

d) Manteve o STF o processamento de
acdo penal tendo um advogado trabalhis-
ta como réu, na qual se discute sua incita-

ik

¢io ao CRIME DE FALSO TESTE-
MUNHO. O advogado é acusado de haver
orientado a testemunha a alterar a verdade
dos fatos quando inquirido por Juiz do
Trabalho, mesmo sob juramento. O STF,
atfavésderelatoriode Ellen Gracie noRHC
81.327-SP. ndo aceitou os argumentos de
que 0 advogado nio possa ser acusado de
semelhante pritica e deliberou:

“Nega-se provimento a recurso em
habeas corpus em que se pretendia o tran-
camento da acdo penal instaurada contra
o recorrente, advogado, como participe
no crime de falso testemunho (CP, art.
342) pela circunstincia de haver instrui-
do testemunha a mentir nos autos de re-
clamacio trabalhista. Alegava-se. na es-
pécie, ndo ser possivel a participagiio no
mencionado delito e, ainda, que o supos-
to testemunho, ainda que falso, nao pos-
suiria potencialidade lesiva para influen-
ciar o desfecho da lide trabalhista. sendo,
portanto, irrclcv;mlc juridicamente. A
Turma entendeu que ¢é possivel a partici-
pacio no delito de falso testemunho. nos
termos do art. 29 do CP, uma vez que o
recorrente contribuiu moralmente para a
realizacio do crime, salientando, no caso,
arelevincia do fato de o mesmo ser advo-
gado, figura indispensdvel a administra-
¢ao da justica. Entendeu-se, ainda. que a
aferi¢do da potencialidade lesiva do refe-
rido depoimento demandaria exame de
matéria probatoria, invidvel em sede de
habeas corpus.”

¢) Em abril de 1998, o TST sumulou
sua jurisprudéncia sobre o cdlculo da
PRESCRICAO NOS CASOS DE SER-
VIDORES PUBLICOS que sofreram al-
teracio do regime juridico, dispondo, pela
Orientacao Jurisprudencial 128, que “A
transferéncia do regime juridico de cele-
tista para estatutario implica extingdo do
contrato de trabalho, fluindo o prazo da
prescricdo bienal a partir da mudanca de
regime”. Agora, colhe-se na jurisprudén-
cia do STF a confirmagao deste entendi-
mento. como pode ser visto em diversos
Agravos Regimentais relatados por Mo-
reira Alves (AG-321223, 322846. 323724
ou 329408), para quem:

“Aplica-se a prescrigiio bienal cons-
tante da parte final do art. 7% XXIX, a. da
CF (naredacioanteriora EC 28/2000: “Sio
direitos dos trabalhadores urbanos ¢ ru-
rais...; XXIX - agdo, quanto acréditos resul-
tantes das relagoes de trabalho, com prazo
prescricional de: a) cinco anos para o traba-
Ihador urbano. até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato:”) aos servido-
res que tiveram o regime juridico celetista
convertido em estatutdrio por lor¢a de lei,
uma vez que tal mudanca acarreta aextin-
¢io do contrato de trabalho, pelo que se
nega provimento ao agravo regimental
em que se sustenta a inexisténeia de ces-
sacao do vinculo contratual pela mudan-
cadoregime juridico e. conseqiientemen-
te. se pretende o direito ao prazo de cinco
anos para o exercicio do direito de agio
versando sobre direitos trabalhistas.” W
- ‘T

Homero Batista Mateus da Silva
¢ Juiz do Trabalho Substituto ¢ membro do
Conselho Editorial da Amatra 11,
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Posses de Juizes de Primeira Instancia

{57 Vara

Agenda Social

8/5/2003
ciana”

24 a 27/9/2003 — XIX Encontro Anual
de Magistrados da Justiga do Traba-
Tho da 2* Regido

11/12/2003 — Festa de Final de Ano

Noite da “Paella Valen-

Nascimento

Nasceu em 22 de janeiro o me-
nino Thiago, filho da Juiza Sonia
Maria Lacerda. Parabéns a colega
e a seu marido, José Bonifdcio
Flor.

Falecimentos

Faleceu em 10 de janeiro de 2003 o Juiz Oswaldo Floréncia Neme, ex-presiden-
te da Amatra II no biénio 1980-1982. O Juiz Neme foi fundador e primeiro presi-

dente da Amatra X (Brasilia).

Em 24 de fevereiro faleceu Neusenice Azevedo de Barreto Kiistner, Juiza do
Trabalho aposentada da 15°. Regido e associada da Amatra II.

Correcao

Na edicdo n° 48 do JM&T foram trocadas as legendas das fotos, republicadas abaixo corretamente.

Nodia 28 denovembrode
2002 tomaram possecomo
Juizesdo TRT da 2%, Regiao:
Maria Elizabeth Pinto Ferraz
LuzFasanell, Mariangela de
CamposArgentoMuraro,
lara Ramires da Silva de
CastroeLuizAntonio
Moreira Vidigal.

TRT

No XIVEncontroNacional
dosProcuradoresdo Trabalho,
Marisa Regina Murad Legaspe
(Procuradora-ChefeSubstituta
daPRTda 2°Regido), Rubem
Dias do Nascimento Junior
(PresidentedaAmatra V),
OliviaPedro Rodriguez
(Presidenteda Amatrall)
eMaria Jose Sawaya
CastroPereirado Vale
(Procuradora-Chefe Substituta
daPRTda 2°Regido).

Posse de magistrados do quinto da advocacia

omaram posse no Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 2*. Regido, no
dia 22 de janeiro, os juizes Valdir
Florindo ¢ Ricardo Artur Costa e Triguei-
ros, indicados pela Ordem dos Advoga-
dos do Brasil (OAB) para as vagas do
quinto constitucional. Saudamos o8 no-
vos Juizes. desejando que. ao cerrarem
fileiras no Judicidrio trabalhista de Sao
Paulo. desempenhem com o necessiario
alinco as drduas tarefas do cargo,
A nomeacio pelo presidente Luiz Ind-
cio Lula da Silva de dois advogados mi-
litantes naarea trabalhistamostrou-se uma

vitoria para o TRT de Sao Paulo. porque
seus nomes emergiram de duas listas séx-
tuplas que continham nomes de dois ex-
classistas que procuravam retornar, agora
sem a provisoriedade da toga de mandato.
A preservagio da pureza da representati-
vidade dos indicados por suas corpori-
coes ¢ preciosa. enquanto se mantiver o
sistema de composiciio dos tribunais com
os quintos e advocacia e Ministério Pu-
blico. o que nio ocorreria com a acidental
escolha de magistrados (ex) classistas.
Ao lado do amplo debate que a Ana-
matra colocou na ordem do dia entre os
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operadores do direito, acerca da valida-
de ¢ da necessidade do sistema do quin-
to constitucional, temos em Siao Paulo
uma distor¢iio em vias de correcdo.

Por forca de regra regimental. inspira-
da em lei ordindria. das 64 vagas dispo-
niveis no Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 2'. Regido, 14 sio atribui-
das a membros do guinto, 7 para advoca-
cia, 7 para o Ministério Pablico do Tra-
balho. Ocorre. no entanto, que um quin-
to de 64 ¢ 12.8, numero que. arredonda-
do. resulta em 13, ndo em 14,

A organizacao do Tribunal de Sao

Paulo desta forma viola o Texto da Cons-
tituicao. que se refere a um quinto. e a
Lei Complementar 35/79, onde também
se calcula esta proporgio. ndo mais.
Por iniciativa da Juiza Laura Rossi.
apresentou-se requerimento administra-
tivo para revisio da divisdo das vagas,
em novembro do ano passado. que foi
remetido a Comissao Interna de Regimen-
to, para parecer. Uma oportunidade, em
tempos de vacincia de algumas vagas
dos representantes do Ministério Publi-
co do Trabalho. para reflexdo sobre a
correicao do texto regimental.
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PREVIDENCIA

Deficit da Previdéncia Social

e aposentadoria integral
do servidor publico

Néao ha déficit na Previdéncia Social na forma como estao alardeando.

firma-se que ha um crescente dé-

ficit social do setor privado: R$

[0.1 bilhdes em 2000: RS 12,83
bilhdes em 2001 ou 1.07% do PIB: RS
16,999 em 2002 ou 1.27% do PIB. Na
drea da previdéncia publica, o déficit te-
ria sido de 3.51% do PIB em 1996 ¢
4.09% do PIB em 2001. Esses nimeros.
porém. nao sio absolutamente corretos ¢
podem ser discutidos.

Um dos motivos do aumento do défi-
cit é decorrente da alteracio do saldrio
minimo para RS 200.00. Com o reajuste
do saldrio minimo, hd também aumento
da arrecadacio. pois a contribui¢io é cal-
culada sobre um valor maior do que o
anterior. Falacioso o argumento de que
havera deficit com o aumento do saldrio
minimo. O segundo motivo seria o repre-
sumento de pedidos de beneficios nas
agéncias do INSS em decorréncia da gre-
ve no final de 2001, tendo aumentado o
numero de requerimentos em 3,2%. Isso.
porém. ¢ relativo. pois o nimero de pedi-
dos pode diminuir em razido da normali-
zacdo dos requerimentos, que seguem
uma meédia por mes.

Em 1998, jornal de grande circulagio
mostrou, para quem entendeu os grifi-
cos. que o sistema previdencidrio dire-
cionado para a drea privada nio ¢é defici-
LArio. Ao contririo. das receitas sio maio-
res que os beneficios. O governo divulga
0 que gasta no sistema, mas ndo declara
quanto efetivamente arrecada, nem soma
as contribuicoes sobre o lucro e o fatura-
mento (Coling), que sdo arrecadadas pela
Secretaria da Receita Federal, por onde
entra 0 numerdrio. ¢ as de concursos de
prognosticos. mas muitas vezes nio ¢
transferido para o INSS. O Anudrio Esta-
tistico da Previdéncia Social de 1997
mostra que no ano de 1996 ndo houve
repasse da contribuicdo sobre o lucro para
0 INSS. Onde. entio, estd o déficit? Sé na
parte em que o trabalhador financia o sis-
tema’? E as outras receitas mencionadas,
nao sdo consideradas?

No ano 2000 a arrecadagio da contri-
buigio sobre o lucro foi de RS 8.665 bi-
lhoes e somente RS 4,441 bilhoes foram
destinados a Seguridade Social. A Co-
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fins no ano de 2000 teve arrecadacio de
R$ 38.634 bilhoes, sendo que RS 21.553
bilhoes foram destinados para outros fins.
mas ndo para a Seguridade Social. O
CPMF arrecadou em 2000 RS 14,397
bilhoes. mas s6 foram destinados R$
11.753 bilhoes para a Sadde. Para onde
foi o resto do dinheiro? A arrecadacio da
contribuicio tem aumentado. Em 1995,
as contribuicdes de previdéncia corres-
ponderam. a quase uma vez ¢ meia de
tudo quanto a Unido arrecadou com to-
dos os seus tributos. Nos dados acima nio
estio incluidas as contribuicoes do tra-
balhador. nem as dos concursos de prog-
NosLCos.

E claro que o numerdrio arrecadado
para a Seguridade Social ndo é carimba-
do, mas ndo pode ser destinado para ou-
tros fins, principalmente quando entra
pela porta do Tesouro Nacional (Cofins,
contribui¢do sobre o lucro) e ndo sai in-
tegralmente para os cofres da Segurida-
de Social. Ha distor¢des no sistema, que
nao foram corrigidas. A aposentadoria
dos classistas na Justica do Trabalho ocor-
ria com cinco anos de trabalho na Justica
Laboral, desde que no total tivessem 3()
anos de contribui¢io em outro sistema,
que poderia ser até recolhendo sobre um
saldario minimo. Evidentemente que nio
houve custeio suficiente para esse fim ¢
gera o défiert.

Os que entraram como servidores pu-
blicos no regime da CLT e foram consi-
derados estatutdrios pelo artigo 19 do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais
Transitorias, se aposentaram com o be-
neficio integral. Nao hd controle de cai-
xa para tal pagamento. nem contribui-
¢ao suficiente. Antes da reforma de
1998 foi usado tempo ficticio, em que
houve a inscrigiio no registro prolissio-
nal, que foi considerado para a aposen-
tadoria, mas nio houve contribuicao.
Os trabalhadores rurais anteriormente
se aposentaram contando apenas o tem-
po de servico (tempo ficticio) sem reco-
lher a contribuicdo previdencidria. O
numeriario dos antigos institutos de
aposentadoria ¢ pensoes. que foram
transformados no INPS ¢ depois no

INSS. foi usado para construir Brasilia,
mas ao que se sabe nao foi devolvido
ao sistema. Recentemente as contribui-
¢oes foram usadas para outros fins, mas
nio para pagar os beneficios dos segu-
rados.

O servidor publico recolhe contri-
buicio de 1% sobre o total da sua re-
muneracio e nao sobre R$ 1.561.56.
como na iniciativa privada, Nio tem
FGTS para assegurar seu tempo de ser-
vigo, nem pode exercer outras ativida-
des. Nao tem privilégio. Tem um direito
assegurado constitucionalmente, uma
garantia constitucional, que pode ser
considerado pelo STF com cliausula pé-
trea. que ndo pode ser alterada por
emenda constitucional, visando com-
pensar outros direitos que a iniciativa
privada tem. Entretanto, a Unido ndo
recolhe sua parte sobre o pagamento fei-
to ao servidor publico, que deveria ser
de pelo menos 20% sobre sua remunera-
¢{l0, COMO acontece Com as empresas no
setor privado.

Para os magistrados, a estabilidade e
a aposentadoria integral sao garantias
da sociedade para ter um juiz imparci-
al, em razao das restrigoes que tem de
nio poder exercer outra atividade. a
nao ser o magistério, ¢ de nido fazer jus
ao FGTS.

Estima-se que o governo federal va
gastar este ano com propaganda RS 1.6
bilhdes. E um gasto indtil. que poderi
ser destinado para qualquer outro fim, até
paga pagar um benelicio social aos fun-
ciondrios publicos.

Antes de se discutir o direito do ser-
vidor. ¢ preciso realmente saber qual € o
déficit, se ¢ que ele existe, que nio ¢ o
imformado pelo governo, mas que serve
apenas para fazer alarde na imprensa e
colocar a populagio contra os funcio-
nirios publicos. Ha. porém. solucoes
antes de extinguir o beneficio integral
do servidor: a) aprovar a lei comple-
mentar que estd no Congresso Nacional
¢ que estabelece o sistema de previdén-

cla complementar para quem ingressar

no servico publico a partir da sua pro-

mulgacio: b) estabelecer limite de ida-

de de 65 anos para o homem e de 60
anos para a mulher; ¢) aumentar o tem-
po de contribuigdo para ter direito ao
beneficio.

Fala-se que o funcionirio publico ird
ganhar até R$ 1.561,56. mas devem ser
respondidas as seguintes perguntas: )
Viao devolver ao servidor o que ele
contribuiu a razio de 11% sobre a sua
remuneracao ¢ nao sobre o teto de RS
[.561.567 2) O governo vai pagar o FGTS
retroativo a partir da data de ingresso do
funciondrio no servigo ptblico ou a par-
tir de 1° de janeiro de 1967, quando en-
trou em vigor o fundo? 3) Se o governo
vai deixar de arrecadar a contribui¢io
dos funciondrios a razio de 11% sobre
suas remuneracdes, como vai pagar os
atuais inativos que nao ganham sobre o
teto, mas sobre a tltima remuneragdo?
Nio haverd custeio suficiente e gerari
outro “‘déficit”.

Ha necessidade da incorporacio das
pessoas que estdao na informalidade, que
usam o sistema de saude, mas nada pa-
gam para a Seguridade Social, embora
sejam segurados obrigatorios.

E preciso maior eficicia na fiscaliza-
¢ao, visando o combate a sonegacio, que
tem melhorado com a instituicao do GFIP.

Ultimamente quem “paga o pato™ em
tudo sdo os aposentados e os funciond-
rios pablicos. Estd na hora de se enten-
der que o sistema ¢ social e feito para a
sociedade e ndo para idéias preconcebi-
das de uns ou outros para os interesses de
plantdo. principalmente para direcionar
o sistema para a previdéncia complemen-
tar para as seguradoras e bancos lucra-
rem milhdes ou bilhdes. sem garantir que
existirdao quando o segurado vier a se
dposentar.

Nio hd. portanto, déficit da Previdén-
cia Social, na forma como estio alarde-
ando. E preciso maior controle da gestao
da coisa puablica.

Como afirma André Gide: “todas as
coisas ja foram ditas. mas como ninguém
escuta € preciso sempre recomecar”. Il
- I

Sergio Pinto Martins ¢ Juiz Titular
da 33 Vara do Trabatho de Sao Paulo

%
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A reforma em questao

A partir de comentarios extraidos do livro “A Globalizacéo da Pobreza”,

r

de Michel Chossudovsky, juiza questiona a reforma da Previdéncia
e diz que dificuldades decorrem de exigéncias do FMI.

| - Introducao

Pretende o governo a reforma da Pre-
vidéncia. insurgindo-se, principalmen-
te. contra o sistema dos servidores pu-
blicos. Pretende igualar o tratamento
com aquele do setor privado sob funda-
mento de Taléncia do regime.

No entanto, cabe inicialmente apurar:

1) existe realmente a alegada quebra?

2) se positiva a resposta, quais as cau-
sas: seriam derivadas de deficiéncia do
regime. no sentido de arrecadagio insu-
ficiente, ou seria problema de ma admi-
nistracio dos recursos auferidos?

3) qual a motivagao politica — seria
imperativo de andlise da burocracia tu-
piniquim ou decorrente de fraqueza da

soberania, em atengio as exigéncias do
FMI ¢ do Banco Mundial ?

II- Resumo historico

Leny Xavier de Brito e Souza', espe-
cialista em Previdéncia Social, faz uma
retrospectiva das causas do empobreci-
mento da Previdéncia,

Menciona as “retiradas” feitas pelo
Presidente Vargas para fins sociais, as-
sim como os empréstimos do Presi-
dente Juscelino para construir Brasi-
lia, a Transamazonica, a Belém-Brasi-
lia. a Usina Hidrelétrica de Paulo
Afonso ete.

Relata que a época dos Institutos —
IAPM., IAPC. IAPTEC. IAPB. IAPFESP,
IAPl e IPASE — os associados recebiam
intmeros beneficios como empréstimos
pessoais, financiamento imobilidrio, as-
sisténcia médica gratuita e assisténcia
juridica e social. No entanto., diante da
interferéncia politica, alguns deles so-
freram sérias dificuldades financeiras e
o governo resolveu unifica-los pelo De-
creto n' 72/66. nascendo o INPS,

“Com a reaquisi¢ao do capital pre-
videncidrio, retornou o interesse poli-

tico sobre a gestao do INPS™ (p. 16) e

e

Por /ara ALves CORDEIRO PACHECO

em 1975 foi decretada a extingio da
previdéncia, com a criagio do SINPAS.
sendo o INPS “loteado em pequenos
pedagos, cada departamento se tornan-
do uma entidade inteira, autdnoma ¢
que seria entregue a um partido politi-
co diferente”™ (p. 17) .

Surgiram o [APAS, INAMPS, CEME.
INPS. DATAPREV. LBA ¢ FUNABEM ¢
“daf para a frente foi s6 um rodizio de
nomeacoes politicas para cargos grati-
ficados e que permitisse enriquecimen-
to rapido. Uma ciranda tdo rapida de
trocas de chefias estranhas aos quadros
efetivos, pessoas que sO permaneciam
o tempo suficiente para enriquecer e
ceder o lugar para outro membro do
mesmo partido politico™. “...Foi a épo-
ca de ouro das compras e reformas.
Uma mesma sala era “reformada™ a cada
troca de chefia. Compras eram feitas
em quantidade exagerada e com pre-
¢os mais que superfaturados. Remédi-
os eram adquiridos em quantidade su-
ficiente para suprir demanda de gastos
de 80 anos™ (p. 17)

Como se vé, ndo hd que se falar em
falta de recursos, mas sim em & adminis-
tra¢do deles, o que sugere uma reforma
de regras, fiscalizacdo e moralizagao do
sistema. Essa é a reforma que o povo bra-
sileiro realmente merece e espera.

lll- As exigéncias
do FMI e do
Banco Mundial

Michel Chossudovsky é autor de um
livro que todos deveriam ler: “A Glo-
balizagdo da Pobreza - Impactos das re-
formas do FMI e do Banco Mundial™,
onde denuncia que a crise economica
mundial é resultado da desordenada es-
calada mundial pela apropriagio de ri-
queza mediante manipulagio financei-
ra. Conforme aumenta a recessio  a
economia mundial ¢ dominada por um
punhado de bancos internacionais e

monopolios globais, com a faléncia
plancjada de empresas de pequeno e
médio porte.

“As puaraestatais mais lucrativas sio
assumidas pelo capital estrangeiro ou
por joint-ventures Iregiientemente em
troca da divida™ (p.535).

Salienta que a politica monetiria em
todos os paises ndo ¢ mais um meio de
intervengao estatal do Estado. mas esti
sob o dominio dos bancos privados. “lsso
sienifica. na pritica. que os bancos cen-
trais ndo sado mais capazes de regular a
emissio de dinheiro de acordo com os
grandes interesses da sociedade (por
exemplo. para mobilizar a produgio e

gerar empregos” (p. 20).
1. O cardapio do FMI

“0 pacote de reformas do FMI- Ban-
co Mundial constitui um programa coe-
rente de colapso econdomico e social. As
medidas de austeridade levam a desinte-
oraciio do Estado. remodela-se a econo-
mia nacional. a producdo para o merca-
do doméstico ¢ destruida devido ao acha-
tamento dos saldrios reais e redireciona-
se a producao nacional para o mercado
mundial. Essas medidas implicam mui-
to mais que a gradual eliminagio das in-
dustrias de substituicao de importagoes:
elas destroem todo o tecido da econo-
mia domestica™ (p. 60).

E aplicado aos paises devedores o
carddpio da austeridade orcamentdria,
desvalorizacio  liberalizacio do co-
mercio e privatizacdo dos setores renta-
veis. Os paises perdem a soberania eco-
noémica e o controle sobre a politica
monetdaria ¢ fiscal. Um “governo para-
lelo™. que passa por cima da sociedade
civil é estabelecido pelas instituicoes
financeiras internacionais.

“Ainternacionalizacio da politica
macrocconomica transforma paises em
territdrios economicos abertos ¢ econo-

mias nacionais em “reservas  de mao-de-

SOUSA. Leny Xavier de Brito e, Previdéncia Social - Normas ¢ Cilculos de Beneficios. SP: LTr. 5" ed.. 2000, p. 16/19.
CHOSSUDOVSKY. Michel: A Globalizagao da Pobreza - Impactos das reformas do FMI e do Banco Mundial - SP: Editora Moderna Lida. - 1999,
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obra barata e de recursos naturais™ (p. 30).
2. O Controle do Banco Central

0 FMI acompanha de perto ¢ prove
recursos para 4 reestruturacio do Ban-
co Central. A chamada “independéncia
do Banco Central em relagio ao poder
politico™ ¢ exigida por ele. como um
remédio contra a propensao inflacioni-
ria dos governos. Na pritica isso signi-
fica que o FMI. e ndao o governo. con-

trola a emissio de moeda™ ... "Incapaz
de usar uma politica monetiria propria
para mobilizar seus recursos internos. o
pars torna-se cada vez mais dependente
das fontes de financiamento interna-
cionais. 0 que traz a conseqiicncia adi-
cional de aumentar o nivel de endivi-
damento externo™ (p. 50).

“Outra importante condi¢ao impos-
ta pelo FMI ¢ que “a independéncia do
Banco Central seja mantida também em
relaciio ao Parlamento. ou seja. uma vez
nomeados. os altos funciondrios do
Banco Central ndo tém de prestar con-
tas nem ao governo nem ao Parlamen-
to. Eles estio cada vez mais subordina-
dos as [FIs. Em muitos paises em desen-
volvimento, sao mesmo antigos inte-
grantes dos quadros dessas instituigoes
¢ dos bancos de desenvolvimento re-
gionais. Além disso, € freqliente que re-
cebam “suplementos salariais™ em mo-
eda forte financiados por fontes multi-
laterais e bilaterais™ (p. 50).

3. O FMI e a Educacio

A fim de diminuir despesas, objeti-
vando redirecionar o numerdario para pa-
gamento dos credores externos, fecham-
se escolas e professores sio demitidos.

“Restringe-se o or¢amento da educa-
¢io, reduz-se a carga hordria de perma-
néncia das criancas na escola ¢ instala-
se um “sistema de turno de trabalho do-
brado™, no qual um professor passa a tra-
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> balhar por dois. seus colegas “exceden-

tes” sdo demitidos e as economias de-
correntes sdo encaminhadas pelo Tesou-
ro aos credores externos™ (p. 62).
“Essas medidas de “economia”, po-
rém. ainda sao consideradas insuficien-
tes: na Africa subsaariana. a comunida-
de doadora propos recentemente uma
nova formula (de “eficicia de custos™)
maginativa, que consiste em eliminar

o parco saliario de todos os professores
(que em alguns paises varia de US$15
a USS$20 por més). garantindo. em tro-
ci. pequenos empréstimos paria possi-
bilitar aqueles desempregados ter suas
proprias “escolas privadas™ informais
em quintais rurais ¢ favelas urbanas.
Nesse esquema, o Ministério da Educa-
cao, a despeito de tudo, ainda teria de
ser responsdvel pelo monitoramento da
“qualidade™ do ensino™ (p.62).

4. O FMI ¢ a Saude

Entende o Banco Mundial que um
wasto de USS$S anuais por pessoa é am-
plamente suficiente para se conseguir
padroes aceitdveis de servicos médi-
cos. As comunidades rurais devem par-
ticipar do funcionamento das unidades
de servicos basicos. substituindo o en-
fermeiro qualificado ou o auxiliar, por
um voluntirio sem treinamento e semi-
allubetizado.

Na Africa subsaariana até as Seringas
descartaveis foram abolidas por falta de
recursos, clevando a incidéncia de in-
feccoes. inclusive a transmissio do HIV,
Virias moléstias contagiosas reaparece-
ram. entre elas o colera. a febre amarela e
a maldria,

Na India. a eclosio da peste bubonica
e o pneumonia, em 1994, foi reconheci-
da como “conseqliéncia direta de uma
piora no sistema de saneamento bdsico e
nainfra-estrutura da sadde publica, que
acompanhou a compressio dos or¢camen-
tos nacional e municipal imposta pelo
PAE de 1991, patrocinado pelo FMI-
Banco Mundial™ (p.63),

5. Paises destruidos

Michel Chossudovsky descreve que
0 pacote econdmico do FMI - Banco
Mundial levou e estd levando & bancar-
rota indmeros paises. tais como a Somd-
lia. Ruanda. India. Vietnd, Peru, Bolivia,
Russia, Bosnia-Herzegovina, Albinia e
Brasil. Apresentamos abaixo uma rdpida

sintese,

a) Somailia

Salienta gque até os anos 70 a Somalia
era auto-suficiente na produgdo de ali-
mentos mas tudo comegou a prorar com

Abril-Maio/2003

a intervengio do FMI ¢ do Banco Mun-
dial no comeco dos anos 80. “As refor-
mas economicas minaram a fragil relacio
de troca entre as economias ndmade e se-
dentdria™ (p. 90).

“Durante esse periodo. muitas das me-
Ihores terras cultiviveis foram apropria-
das por burocratas, oficiais do Exército e
negociantes ligados ao governo™ (p. 91).

“As reformas economicas foram mar-
cadas pela desintegracdo dos programas
de saude ¢ educacao™ (p.93),

“0O programa do FMI-Banco Mundial
colocou a economia somali em um circu-
lo vicioso: a dizimacdo dos rebanhos le-
vou os criadores nomades 4 fome: esta.
por sua vez. repercutiu nos produtores de
graos, que vendiam ou trocavam seus
araos por gado™ (p. 93).

b) india

“A “cirurgia economica’ do FMI nos
termos da Nova Politica Econémica de
1991 exigia que o governo da India cor-
Lasse seus gastos em programas sociuis
e infra-estrutura, eliminasse os subsidi-
os do Estado e os programas de apoio
(inclusive os subsidios aos alimentos) ¢
vendesse as empresas estatais mais lu-
crativas por ‘um bom preco’ para as
erandes casas de negocios e para o ca-
pital estrangeiro.

Outras medidas referentes a reforma
incluiam o fechamento de um grande
nimero das chamadas “empresas publi-
cas enfermas™, a liberalizac@o do comér-
cio, a livre entrada do capital estrangei-
ro. bem como importantes reformas no
sistema bancirio, nas instituicdes finan-
ceiras e na estrutura fiscal™ (p. 127).

“A chamada “politica de saida’ propos-
ta pelo governo e pelo FMI era vista pe-
las grandes corporagoes industriais como
‘uma oportunidade de mudar as leis tra-
balhistas e de se livrar dos trabalhadores.
Para nos ¢ mais lucrativo subcontratar
pequenas [ibricas que empregam mio-de-
obra tempordria e nio-organizada™. (p.
128) O programa do FMI-Banco Mun-
dial recomendou a revogacao da legisla-
cido referente ao saldrio minimo, bem
como a desindexagio dos saldrios™
(p.131).

“Na rodovia nacional Haiderabd-
Bangalore. podem-se ver as criangas que
trabalham nas minas de calcdrio de
Dhone. transportando pesadas cargas
em cestos de bambu. subindo um lance
de cerca de 60 degraus e despejando as
pedras dentro de altos fornos de tijolos™
(p. 129).

¢) Vietna

“As conseqiliéncias sociais do ajuste
estrutural aplicado no Vietnd desde os
meados dos anos 80 foram devastado-
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ras. Centros de satde e hospitais fecha-
ram, a fome localizada irrompeu, atin-
gindo um quarto da populagio do pais.
e trés quartos de um milhdo de criangas
ficaram fora do sistema escolar. As
doengas infecciosas reapareceram e os
registros de mortes decorrentes de ma-
Liria triplicaram durante os quatro pri-
meiros anos das reformas. De um total
de 12 mil empresas estatais, 5 mil fali-
ram. mais de um milhdo de trabalhado-
res e cerca de 200 mil servidores pabli-
cos. entre estes dezenas de milhares de
professores e profissionais de satide,
foram demitidos™ (p. 144).

“A “agenda oculta’ das reformas obje-
tivava desestabilizar a base industrial do
Vietna: a inddstria pesada. o petrdleo ¢
0 gds, Os recursos naturais ¢ a minera-
¢do. e a producdo de cimento e de aco
deviam ser reorganizados e assumidos
pelo capital estrangeiro...” (p.149).

d) Bolivia

“0 programa do FMI iniciado em
1985 contribuiu para a estagnagio de
todos o8 principais setores da economia
nacional (mineraciio. industria e agricul-
tura), excecdao feita a economia ilegal da
coca e a0 setor de servicos urbanos. Esse
padrio € compardvel ao observado no
Peru de Fujimori™ (p. 207).

O "Pacto para a Democracia’ entre o
MNR e a ADN possibilitou que o gover-
no Paz Estensoro conseguisse a aprova-
¢do de varios componentes da legisla-
¢io da NPE no Parlamento, entre eles a
desregulamentag¢do do mercado de tra-
balho e a repressdo ao movimento traba-
lhista™ (p. 210).

¢) Albania

“As empresas estatais mais rentdaveis
foram transferidas inicialmente para
holdings controladas por membros da
antiga nomenklatura. Os bens do Esta-
do geridos por essas holdings deviam
ser oferecidos em leildo para o capital
estrangeiro. conforme um calenddrio
com as instituigdes de
Bretton Woods™ (p. 257).

“Tornar as estatais (inclusive as de
servicos publicos) “mais atrativas” para

acordado

os investidores estrangeiros em poten-
cial contribuiu. de modo previsivel.
para aumentar a divida externa do pais.
Esse “fortalecimento das empresas es-
tatais como preparag¢io para a privati-
zacdo” foi financiado pela torrente de
dinheiro novo garantido por credores
multilaterais ¢ bilaterais. Por ironia. a
Albdnia estava “financiando seu pro-
prio endividamento’- isto é. fornecen-
do apoio financeiro para as estatais
destinadas & venda para investidores
do Ocidente...” (p. 260).

“Nos termos dos acordos firmados
com as institui¢oes de Bretton Woaods, o
governo da Albinia estava numa cami-
su-de-forga. Nao lhe era permitido mo-
bilizar seus proprios recursos produtivos
por meio da politica fiscal ¢ monetiria.
Foram impostos tetos precisos em todas
as categorias de gastos. Em outras pala-
vras. o Estado ndo podia mais construir
infra-estrutura publica, estradas ou hos-
pitais sem a concordincia de seus cre-
dores...” (p. 262/263).

“Os alimentos bisicos produzidos lo-
calmente tinham sido substituidos pe-
los importados. Os precos dos alimentos
no varejo dispararam. Na década de
1980, a Albania importava menos de 50
mil toneladas de grios: em 1996 as im-
portagoes de trigo foram ( de acordo com
estimativas da FAO) da ordem de 472 mil
toneladas™ (p. 265).

“Em 1996, mais de 60% da industria
alimenticia estava nas mios do capital
estrangeiro™ (p. 265).

“Segundo dados recentes, os recrutas
das forcas armadas recebem US$2 por
més. os pensionistas recebem entre
US$10 ¢ US$34 mensais. Os salirios mais
altos para profissionais liberais sio da
ordem de US$100 mensais (1996), Com
a desvalorizacio do lek no final de 1996,
os rendimentos reais cairam aproxima-
damente mais de 33% (quase da noite
para o dia)” (p. 267).

f) Brasil

“O escandalo politico durante o go-
verno de Fernando Collor de Melo teve
um papel significativo na reestrutura-
¢ido do Estado brasileiro. O primeiro
presidente a ser ‘eleito democratica-
mente” marcou o fim da ditadura mili-
tar, bem como a transicio para uma
nova ‘democracia autoritiria’ sob o
controle direto dos credores e das insti-
tuigoes financeiras internacionais se-
diadas em Washington™ (p.170).

“Nos ‘bastidores’. longe dos olhos
do publico, uma transagio multibilio-
ndria estava sendo negociada pelo mi-
nistro da Economia de Collor, Marcilio
Marques Moreira. ¢ pelos credores in-
ternacionais do Brasil. de junho a se-
tembro de 1992" (p. 170).

“0O desemprego atingiu niveis recor-
des e as pequenas empresas tiveram de
fechar suas portas devido ao congela-
mento dos depasitos bancirios, acarre-
tando 200 mil demissoes s6 em 19907
(p. 172).

“A tagenda oculta® do Plano Collor
consistia em cortar gastos publicos e sa-
larios para liberar o dinheiro necessirio
para o pagamento do servigo das divi-
das interna e externa”™ ( p. 172).

“Do ponto de vista do FMI e dos ban- D>

1
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> cos comerciais. a emenda da Constitui-

¢iio era imperativa. As cldusulas relati-
vas a4 Previdéncia Social constantes da
Constituicio de 1988 também eram con-
sideradas uma barreira para o servigo da
divida. A privatizagdo de empresas esta-
tais de setores estratégicos da economia
(por exemplo. petréleo e telecomunica-
¢oes) também exigia uma revisio consti-
174).

A segunda rodada de negociagoes
com o FMI foi complementada no final
de 1991, “Esse novo acordo de emprés-
timo (de US$2 bilhdes). todavia, com-
prometeria o governo brasileiro, duran-
te um periodo de vinte meses. em um

tucional™ (p.

conjunto de reformas econdmicas mui-
to mais destrutivas. O ajuste fiscal foi
particularmente brutal: 65% das despe-
sas correntes jd estavam alocados para o
servico da divida e o FMI estava exi-
gindo mais cortes nos gastos sociais™ (p.
175),

“A saga da divida chegou a sua etapa
final em abril de 1994. Foi assinado um
acordo em Nova York, referente a ‘rees-
truturagio’ da divida comercial de
US$49 bilhoes. nos termos do Plano
Brady. A transagdo foi cuidadosamente
por Fernando Henrique e pelo vice-pre-
sidente do Citibank Corp, William Rho-
des. que representava cerca de 750 ban-
77T,

“As medidas impostas pelos credo-

cos credores internacionais™ (p.

res foram um golpe final letal para os
programas sociais do Brasil, jd em adi-
antado estado de decadéncia devido as
. OFSE
foi “financiado com cortes no or¢amen-
to” (implicando transteréncias de fun-

sucessivas “terapias de choque

dos para ele) mediante a eliminagao si-
multinea dos programas regulares do

governo e a demissdo em massa de
funciondrios publicos. Sua criagdo re-
presentou um importante marco poli-
tico: foi o fim da soberania na politi-
ca social, pois, dai em diante, orca-
mentos e estruturas organizacionais
seriam monitoradas diretamente pe-
las institui¢oes de Breton Woods se-
diadas em Washington, agindo em
nome dos bancos credores internacio-
nais. A ruina e a destrui¢do dos pro-
gramas sociais do Estado e a gradual
extingdo de parte da Previdéncia So-
cial foram condicionalidades para as-
sinatura do acordo™ ( p.178).

“O FSE, criado por Fernando Henri-
que Cardoso em 1994, exigia uma
abordagem de ‘engenharia social’,
uma estrutura politica para ‘adminis-
trar a pobreza’ e acalmar a agitagio so-
cial a custo minimo para os credores.
Os chamados ‘programas de metas’
destinados a ‘ajudar os pobres’, com-
binados com a ‘recuperagido de custo’
e a ‘privatizacio’ dos servicos de sai-
de e educacgdo, foram apresentados
como um meio ‘mais eficiente” de im-
plementar programas sociais. Ao mes-
mo tempo. o Instituto Nacional de Se-
guro Social (INSS) deveria tornar-se
cada vez mais ‘autofinanciado’ por
meio de contribui¢des substancial-
mente aumentadas dos trabalhadores
urbanos e rurais™ (p. 180).

“Os cofres do Banco Central estive-
ram sendo saqueados pelos ‘especula-
dores institucionais’ com a conivéncia
tacita do governo do presidente Fernan-
do Henrique Cardoso™ (p. 299) .

“Num pais em que mais da metade
da populagio jd vive abaixo da linha
de pobreza, os impactos de um socorro
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do FMI serio devastadores, Amplos se-
tores da populagio brasileira de 160 mi-
Ihoes serdo lancados a pobreza abissal.
Regioes inteiras do pais serdo empurra-
das na recessdo. O governo central serd
enfraquecido: com a iminente fratura da
estrutura fiscal federal. os governos es-
taduais serdo deixados a propria sorte.
As regioes do pais tornar-se-ao cada vez
mais balcanizadas: como na Indonésia
e na Coréia, os investidores de Wall
Street serdo convidados a recolher os
(p. 302).

Como se vé, até a famigerada campa-

cacos”

nha do Presidente Lula contra a fome,
faz parte do programa do FMIL.

Como vimos acima,
¢ao do Banco Mundial,
empréstimo, a cinica determinagdo de

constitui condi-
nos acordos de

programas de “administragio da pobre-
za”", enquanto sio desmanteladas as fi-
nangas publicas do Estado.

O Fundo Social de Emergéncia (FSE)
exige uma abordagem de “engenharia
social” para aliviar a inquictagdo so-
cial a um custo minimo para os credo-
res. “Os chamados

metas estabelecidas™

“programas com
destinados a
“ajudar os pobres”, combinados com a
"recupcrag;‘m do custo” e a “privatiza-

ca

»" dos servigos de saide e educagio.
sdo considerados um meio “mais efici-
ente” de liberar programas sociais. O
Estado retira-se ¢ muitos programas sob
a jurisdi¢do de ministérios alinhados
serio. dai em diante administrados por
organizacoes da sociedade civil sob o
patrocinio do FSE™ (p. 38).
ra-se, desse modo, uma preciria sobre-

. Assegu-

vivéncia para as comunidades locais,
a0 mesmo tempo em que se diminui o

risco de sublevagdo social™ (p. 39).

IV - Conclusao

Parece claro, diante das informagoes
fornecidas por Michel Chossudovsky.
que as dificuldades do sistema previden-
cidrio. além daquelas provenientes da mi
administragdo dos recursos e das falca-
truas perpetradas, ndo sao meras dificul-
dades, mas meta exigida pelos credores
internacionais.

E preciso descobrir meios politicos
inteligentes para se dar um basta a essa
espoliagio dos grupos financeiros inter-
nacionais.

E impossivel que nio se encontrem
caminhos para rechacar a terrivel concen-
tracio de riqueza ¢ o dominio de todos
0s recursos do mundo, por uma minoria
CANANCIOsd e perversa.

Neste ponto, é bom lembrar que. jun-
reforma da Previdéncia™.
praticamente no mesmo

tamente coma ™
“pacote”, mais
uma etapa do programa do FMI-Banco
mundial estd sendo discutida no nosso
pais, com a propalada reforma do Banco
Central. E imperioso que o Congresso nio
sei deixe enganar nem comprar. Ainda ha
de existir pessoas de honra neste pais.
que, efetivamente, o governem para o
povo brasileiro.

Precisamos globalizar a luta pela soli-
dariedade e pelo social. Precisamos glo-
balizar a luta pela paz, a fim de se evitar
uma nova revolugio das classes oprimi-
das, nio da Franca. mas do mundo. Que a
inteligéncia e a razao falem mais alto do
que a ganidncia e a destruigao.

- NI
lara Alves Cordeiro Pacheco ¢ advogada.
Juiza aposentada do TRT/15" Regido,
mestre em Direito do Trabalho pela
Faculdade de Direito da USP

¢ membro do IBDSCY.
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CINEMA

Carandiru: uma ode a sobrevivéncia

Por Marcos Neves Fava

um redemoinho de filmes brasi-
eiros — todos de qualidade re-

conhecida —, hd um fendmeno de
bilheteria. que. na estréia. arrebatou a
marca dos 468 mil espectadores: Caran-
diru. O filme do experiente Hector Ba-
benco, diretor argentino de nascimento
¢ brasileiro por naturalizacio. que ja di-
rgin sucessos como O beijo da mulher
aranha ¢ Pixote. baseia-se em livro do

oncologista Drauzio Varela, escrito a par-
tir de sua experiéncia como médico vo-
luntdrio da hoje implodida Casa de De-
tenedo do Carandiru.

A fuida narrativa do Dr. Driuzio (Es-
tacdo Carandirg, Companhia das Letras)
baseou-se nas indmeras historias que
ouviu dos detentos do Carandiru em dez
anos de plantdo semanal. durante os
quais. como reconhece. aprendeu até me-
dicina. Seus atores sdo os brasileiros de
cadera, desesperados em garantir a pro-
pria sobrevivéncia. A narrativa do livro
deixa suas personagens falarem liviemen-
te. com a crueza natural dos que habitam
aquela sucursal do inferno,

A pelicula, por sua vez. mostrou-se
uma transericdo de linguagem excep-
cional. aproveitando a riqueza do livro.

CIRCULACAD

sem recontd-lo. mantendo o narrador es-
condido e traduzindo toda a histéria a
partir do lado de dentro das celas. O
UNIVErso carcerdario reconstroi, em gran-
de medida. a pluralidade social encon-
trada fora das grades: traficantes, traves-
tis. bons-mogos. crentes. Todos guar-
dam um elo indelével que ¢ a certeza da
inocencia, traduzida pela frase do expe-
riente Velho Chico. prisioneiro de déca-
das. ao médico voluntdrio: “ninguém
aqui ¢ culpado, doutor™.

A historia da cadeia, no entanto. nio
resume o filme, que parece uma ode a so-
brevivéncia. Todas as personagens lutam,
ardorosa e insistentemente. para sobrevi-
ver. A liberdade. desejo que parece mais
Obvio para a situagido do homem preso.
assenta-se no degran mais baixo das ur-
géncias. Necessirio primeiro € sobreviver,
conhecendo o proximo, as regras do am-
biente hostil. dar os passos consoante os
sistemas de punigio e recompensa,

A magem da cadeia fortemente cer-
cada de grades e altos muros transporta o
espectador para outro espaco. este sim
seu conhecido. Refiro-me a prisdo nossa
de cada dia. O encerramento por tris das
grades das hmitacoes humanas. dos de-
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sejos incontidos, dos sonhos inatingiveis.
da insatisfagdo com o imperfeito, da sau-
dade do paraiso, da irresignaciao com a
realidade e com a condicao humana.
Rodeados de muros altos. vivemos
todos os conflitos naturais do homem,
buscando também a sobrevivéncia. E.
nao raro, cruzamos com os conflitos de
decisdo, como o dilema que vive o pre-
so Zinho, em sua aproximagio com as
drogas, ou a duvida do malandro forte e
traficante poderoso, o Majestade, que
chora. quando posto na parede para es-
colher entre as duas mulheres, mies de
seus filhos. Damos nos. também, nossos
passos, observando o sistema que nos
rodeta, as regras de comportamento, de
relacionamento. de educagio. Moral,
let. regimentos. Amores. namoros, casa-
mentos. Amigos. filhos. parentes. Do
interior de nossos muros pessoais. insis-
timos em  lazer baloes
multicoloridos dos sonhos, assim como
0 Velho Chico. apaixonado por balo-
nismo. Curioso que. no filme. o proprio

subir os

Chico sai da cadeia. mas nio consegue
fazer com que seus baldes ultrapassem
os solidos muros da penitencidria.

A palpitante violéncia do ambiente da

NACIONAL

cadeia ndo inibe que seus habitantes ali-
mentem suas ambicoes. ¢ as realizem,
como uma das personagens. que criou
dezoito filhos, no cumprimento de suas
penas. O pesado ar dos corredores mofa-
dos e imidos ndo apaga a ansia de sobre-
vivéncia de todo e qualquer membro da-
quela separada comunidade. Os que ali
estdo por atuarem no crime com seguran-
ca e certeza, os que, por acidente, foram
levados a pratica de algum isolado delito.
Todos mantém acesa achamada preserva-
¢io de suas vidas. Defendem-na contra as
penas judiciais. contra as injusticas. con-
tra as facas, contra as doencas.

Agarram-se a vida, este misterioso
dom. que de graga recebemos, mas que
mantemos aprisionado no interior herme-
tico de nossas limitagoes, das regras, dos
limites do corpo, tentando. timidamen-
te. fazé-la subir para além dos muros,
como baldes coloridos de desejos.

Um mergulho na realidade cruel da
vida de cadeia. Uma viagem ao mundo
multifacetado da realidade social brasi-
leira. Mas, antes de tudo, uma visita ao
intimo do homem que luta por sobrevi-
véncia. Um filme que merece seus 146
minutos de exibi¢do. M
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